Obgina ZuZemberk, Grajski trg 33, 8360 ZuZzemberk, ki jo zastopa Franc Skufca, Zupan, na
oglasni deski Obgine ZuZemberk in spletnih straneh Zavoda RS za zaposlovanje, na podlagi
tretjega odstavka 7. ¢lena Zakona o urejanju trga dela (80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13) 25. &lena
Zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1. RS, . 21/13) in Pravilnika o prijavi in objavi prostega
delovnega mesta ali vrste dela, postopku posredovanja zaposlitve ter vsebini in nadinu
sporoCanja podatkov zavodu RS za zaposlovanje (Ur.l. RS, &. 105/ 10), dne 01.09.2015
objavlja prosto strokovno tehni¢no delovno mesto, zaposlitev za doloen &as enega leta(zaradi
nadomestitve javnega usluZbenca, ki mu bo prenehalo delovno razmerje in nujnih potreb za
izvajanje nalog Obéine ZuZemberk in sicer:

KOORDINATOR VI (za komunalo, promet in okolje)

Pogoji za zasedbo strokovno tehniénega mesta so:

- najmanj visja strokovna izobrazba oziroma vi§jeSolska izobrazba(prej$nja)
- 3 leta delovnih izkugen;

Delovno naloge:
- koordiniranje izvajanja manj zahtevnih nalog
- dajanje pojasnil
- izdelovanje manj zahtevnih poro¢il

Delovno podrodje:

- vodenje in sodelovanje v postopkih javnega naro&anja, podelitve koncesij, sklepanja javno-
zasebnih partnerstev

- sodelovanje pri pripravi predpisov in drugih strokovnih gradiv s podrodja upravljanja
cestnega omreZja

- priprava vecletnih in letnih programov upravljanja cestnega omreZja

- izvajanje razli¢nih strokovnih nalog s podro&ja upravljanja cestnega omreZja

- priprava gradiv za Obé&inski svet ob&ine ZuZemberk ter njihova predstavitev

- izvajanje nalog koordinacije in nadzora vzdrZevanja cestnega omreZja

- izvajanje nalog koordinacije in nadzora javnih poti in drugih javnih povrsin

- izvajanje nalog koordinacije in nadzora vzdrZevanja nesvetlobne prometne signalizacije
- izvajanje nalog na podro&ju investiranja v cestno omreZje

- izdelava projektnih nalog, naro¢anje in spremlj anje izdelave dokumentacije za pridobitev
upravnih dovoljenj

- spremljanje in koordiniranje izgradnje objektov na terenu ter zagotavljanje nadzora

- priprava dokumentacije za tehni¢ni pregled objektov, pridobitev uporabnih dovoljenj,
predaja objektov upravljalcem

- spremljanje realizacije plana in priprava podatkov za izdelavo proracuna, rebalansa
proracuna, polletnega poro¢ila, zakljunega raguna in drugih poroéil s podrogja dela

- spremljanje in nadziranje porabe sredstev pri posrednih proracunskih porabnikih ter
obves¢anje vodje o morebitnih nepravilnostih ter predlaganje ustreznih ukrepov

- sodelovanje z drugimi organizacijami pri terenskem usklajevanju del

- sodelovanje v projektnih skupinah

- vodenje baz podatkov s podrodja dela

- sodelovanje oziroma vodenje razli¢nih projektov iz delovnega podrocja

- izvajanje ostalih nalog po navodilih nadrejenega



Kandidat, ki se bo prijavil na prosto strokovno tehnino delovno mesto mora poleg splosnih
pogojev, dologenih z Zakonom o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/2013) ter pogojev,
dologenih v drugem odstavku 88. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, $t.
63/2007 — UPB3, 65/2008, 40/2012 - ZUJF):

- da je drZavljan Republike Slovenije;

- da ima splo$no zdravstveno zmoZnost;

- da ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest
mesecev;

- da zoper njega ni vloZena pravnomo&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti,

izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- veljavno voznisko dovoljenje za voZnjo motornih vozil kategorije B;
- poznavanje dela z ra¢unalnikom (Word, Excel in drugo);

- znanje uradnega jezika;

- znanje vsaj enega tujega jezika (B1 — Europass).

Kot delovne izkuSnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in &as pripravnidtva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno ali pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.
Kot delovne izkuSnje se upoSteva tudi drugo delo na delovnem mestu enake stopnje
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri Cemer se upoSteva &as
opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Pisna prijava mora vsebovati:

1. dokazila o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnj evanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSenj in dokazila, ki dokazujejo izpolnjevanje pogoja delovnih izkugenj;

3. dokazila ali izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije;

- ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot $est mesecev;
- zoper kandidata ni bila vloZena pravnomo&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

4. izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Obgini Zuzemberk pridobitev
podatkov navedenih v 1.,2.,3. in 4. to¢ki iz uradnih evidenc.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vesine, ki jih je pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dologen &as za polni delovni ¢&as, s
trimese¢nim poskusnim delom. Delo se bo opravljalo v prostorih ob¢inske uprave na sedeZu

Obdine Zuiemberk, Grajski trg 33, 8360 ZuZemberk in na terenu, vecinoma na obmod&ju
Obcine ZuZemberk.

Kandidate vabimo, da posljejo pisno prijavo v roku 8 dni od dneva objave javnega natecaja na
spletni strani Ob&ine ZuZemberk. Prijavo posljejo v zaprti ovojnici z oznatbo:» ZA JAVNI



NATECAJ — KOORDINATOR VI. ZA KOMUNALO, PROMET IN OKOLJE« na naslov:
Obéina Zuzemberk, Grajski trg 33, 8360 ZuZemberk. Za pisno obliko prijave se $teje tudi
prijava v elektronski obliki, ki mora biti v zgoraj navedenem roku poslana na elektronski
naslov: obcina.zuzemberk@zuzemberk.si, pri Semer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom. Ce je prijava poslana priporo€eno po posti, se $teje, da je pravodasna,
¢e je oddana na poSto zadnji dan roka za prijavo. Formalno nepopolne prijave se ne bodo
uvrstile v izbirni postopek, o ¢emer bo vsakemu kandidatu izdan sklep.

Izbira kandidata bo opravljena v izbirnem postopku, v katerem se lahko preizkusi
usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na delovnem mestu. Preizkus usposobljenosti
je lahko preverjanje strokovne usposobljenosti iz dokumentacije, ki jo je predlozil kandidat,
ustni razgovor ali druga oblika.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesteni najkasneje v roku 60 dni po objavi natecaja.
Informacije o izvedbi javnega natedaja daje direktor ob&inske uprave J acques Gros, na tel. §t.
(07) 3885 190 ali preko zgoraj navedene elektronske poste.




