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JAVNI POZIV
ZA PROMOTORIE ZAPOSLITVENIH PRILOZNOSTI NA KMETIJAH

Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje za Lokalno akcijsko skupino Suhe krajine, Temenice in Krke
(LAS STIK) objavlja javni poziv za zainteresirane posameznike na obmod¢ju LAS STIK, za promotorje za
pomoc pri vzpostavitvi zaposlitvenih kmetij v sklopu projekta sodelovanja Zaposlitvene priloZnosti na
kmetijah.

1. Namen javnega poziva

Namen javnega poziva je pridobiti zainteresirane posameznike na obmogju LAS STIK - promotorje
zaposlitvenih priloznosti na kmetijah, ki bodo zagotavijali trajnost projekta z informiranjem in
spodbujanjem zainteresiranih kmetij na obmo&ju LAS za nudenje priloznosti za izvajanje socialnih

programov.

Na obmocju LAS STIK bosta na osnovi javnega poziva oz. na osnovi izraZenega interesa
posameznikov za sodelovanje, izbrana dva (2) promotorja.

2. Opis projekta sodelovanja Zaposlitvene priloZnosti na kmetijah

Zaposlitvene priloZznosti na kmetijah je projekt sodelovanja Stirih Lokalnih akcijskih skupin: LAS
Dolenjska in Bela krajina, LAS Po poteh dediS¢ine od Turjaka do Kolpe LAS Suhe krajine, Temenice in
Krke ter LAS Za mesto in vas, ki je bil uspe3no prijavljen na 1. Javni razpis za podukrep 19.3 Priprava in
izvajanje dejavnosti sodelovanja lokalne akcijske skupine Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in

prehrano.

Kmetije predstavljajo srce podeZelja in kot take postajajo vse pomembnejsi potencial tudi pri razvoju
novih idej. Prihaja Cas novih priloinosti pri izvajanju izobraZevalnih, socialnih in zdravstvenih
programov.

Zaposlitvene kmetije v Sloveniji na katerih so zaposlene osebe z manj8imi delovnimi sposobnostmi so
s svojo uspesnostjo dokazale, da je njihov recept pravi. Na takinih kmetijah osebe s posebnimi
potrebami dobijo zaposlitev, kmetije pa Se tako potrebno dodatno pomoc za delo na kmetiji.

Na obmocju LAS za Mesto in vas je ena izmed tak$nih kmetij, to je kmetija Zadrgal z Zavodom Grunt -
Zavod za socialno podjetnidtvo na podezelju iz Komende, ki posluje Ze tretje leto z osmimi
zaposlenimi, redno izplacuje place in investira v svojo dejavnost.

PODEZFLIA £

Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja: Evropa investira v podezelje




&

%% - ;H.;.j priloznosti na kmetijah

Z namenom, da bi se dobra praksa Zavoda Grunt 3irila, se na obmodju $tirih partnerskih LAS izvaja
projekt »Zaposlitvene priloZnosti na kmetijah«, katerega namen je, da se z delavnicami in posebej
izobrazenimi promotorji informira in spodbudi zainteresirane kmetije za zaposlovanje oseb z
manjsimi delovnimi sposcbnostmi.

3. Delo promotorjev

Za izbrane promotorje bo organizirana celodnevna delavnica, na kateri bodo pridobili osnovna znanja
o samem konceptu delovanja zaposlitvene kmetije, kdo so invalidi, ki se jih zaposli, kdo je strokovni
delavec, o osnovnih predpisih, ki urejajo to podroéje (kmetijstvo, zaposlovanje), kako ustanoviti
zaposlitveni center, o postopkih zaposlovanja invalidov, o vzpostavitvi tima kmet — strokovni delavec,
o iskanju trinih poti za ekonomsko upravi¢enost, pravice in dolZnosti partnerjev.

Promotorji bodo pridobili potrdilo o uspe$no opravijenem usposabljanju za promotorja v okviru
projekta Zaposlitvene priloZnosti na kmetijah, ki lahko prispeva k kariernemu razvoju posameznika na
podrocju izvajanja socialnih programov na kmetijah.

Za izbrane kmetije in promotorja bo organiziran ogled dobrih praks Zavoda Grunt in kmetije Zadrgal.

Aktivnosti promotorjev bodo promovirane v vseh promocijskih aktivnostih v ¢asu trajanja projekta in
najmanj Se pet let po zakljucku projekta (medijske objave npr. ¢lanki v lokalnih Easopisih, spletnih

straneh,...).

Naloga promotorjev je, s pridobljenim znanjem in ustreznim mentorstvom, informirati in spodbujati
zainteresirane kmetije na obmodju LAS za nudenje priloZnosti za izvajanje socialnih programov.

Promotorji iz obmocja partnerskih LAS se bodo udeleZili zakljuénega dogodka in novinarske
konference ob zakljucku projekta, kje se bodo predstavili Sirsi javnosti.

4. lzbor promotorjev

Prednost pri izboru promotorjev zaposlitvenih priloZnosti na kmetijah bodo imeli kandidati, ki:

- imajo izku3nje na podrodju svetovanja in dela s kmetijami ali

- imajo izkudnje na podroéju izvajanja socialnih programov ali

- imajo izkudnje z delom z osebami z manj8imi delovnimi sposobnostmi,

- Zelijo delati na podrocju socialnih in kmetijskih vsebin,

- imajo Zelijo aktivno sodelovati pri novih priloZnostih za razvoj podeZelja in jim delo
promotorja predstavlja priloznost in izziv.
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Promotorji bodo podpisali sporazum za sodelovanje v Razvojni mreZi zaposlitvenih priloZnosti na
kmetijah, v katero bodo povabljeni pomembnejsi deleZniki iz obmodja sodelujo&ih LAS: varstveno
delovni centri, kmetijske 3ole, NVO na podeZelju, kmetijska gospodarstva, kmetijske zadruge,
finanCne in razvojne institucije...,, in se s tem tudi zavezali, da bodo po svojih moéeh prispevali k

nadaljnjemu razvoju ideje operacije.

5. Nacin in rok prijave

Prijavite se tako, da skeniran izpolnjen in podpisan prijavni obrazec (Priloga 1) posljete na elektronski
naslov:

las-stik@ciktrebnje.si

s pripisom: "Vloga za promotorja zaposlitvenih priloZnosti na kmetijah LAS STIK".

Rok za oddajo je do vklju¢no 15.01.2018.

6. Dodatne informacije:

- po elektronski posti: las-stik@ciktrebnje.si
- po telefonu:07 34 82 103, med ponedeljkom in ¢etrtkom med 9 in 15 uro ter v petek med 9
in 13 uro.

Stevilka: 024-2/2016-287
Datum: 03.01.2018
Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje

Patricija Pavli¢, direktorica
—

Priloga: e 0 g

— Prijavni obrazec (Priloga 1)
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