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1. TEMELJNA IZHODISCA

1.1 Pravne podlage za izracdun cene storitve

Ekonomska cena storitve pomo¢ druZzini na domu je oblikovana na
podlagi:

e Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno
varstvenih storitev (Uradni list RS, s§t. 87/2006, s spremembami
in dopolnitvami) ;

e Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih

storitev (Uradni list RS, $t. 104/2011,s spremembami in

dopolnitvami) ;

¢ Uredbe o merilih za dolocanje oprostitev pri plac¢ilih socialno
varstvenih storitev (Uradni list RS &t. 110/2004, s spremembami

in dopolnitvami) ;

1.2 Naé¢in oblikovanja ekonomske cene socialno varstvene storitve

Strod3ke storitve »pomo¢ druzini na domu« po Pravilniku o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev

sestavljajo:
¢ stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora,

e strosSki vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja

storitve,

e strosSki za neposredno izvajanje storitev na domu uporabnikov.

Stroski prejd3njega odstavka so sestavljeni iz:

e strosSkov dela,

e stroSkov materiala in storitev.

Strod3ki socialnovarstvene storitve so preracdunani na enoto, pri Cemer
je enota storitve, efektivna ura. Ekonomska cena je oblikovana v skladu
s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih

storitev.



1.3Ekonomska izhodiséa za izradun cene

Pri izracdunu cene so upostevane:

e place iz placne lestvice veljavne za leto 2022, opredeljene
tudi v Zakonu o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Ur.l. RS, St.
108/09 - uradno prec¢isceno besedilo, s spremembami in

dopolnitvami) .
® regres za letni dopust v visini 1.074,43 EUR na zaposlenega
e prehrana med delom v vi$ini 4,47 EUR na dan prisotnosti

e povrac¢ila stroskov prevoza na delo in iz dela socialnih

oskrbovalk v vi&ini 0,13/km od 01.01.2022 dalje.

1.4K1jué& za delitev stroskov

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih

storitev doloCa jasno metodologijo delitve stroskov:

e strosSki vseh strokovnih delavcev (v primeru naSega zavoda Jje to
direktor zavoda pomo¢i na domu), ki opravljajo naloge:
a) strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, ki
se v celoti financira s strani obéine in
b) vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja
storitve, ki se s strani obc¢ine financira v visini
najmanj 50 %, ostalo bremeni uporabnika storitve,
¢ stroski za neposredno izvajanje storitev na domu uporabnikov (v
primeru nasega zavoda so to socialne oskrbovalke) pa se
razdelijo na podlagi Stevila efektivnih ur opravljenih za

uporabnike in odloc¢itve obcine o visSini tega dela subvencije.

1.5Na&rtovani obseg storitev

Tabela: Nac¢rtovano Stevilo zaposlenih za neposredno socialno oskrbo

in nadrtovano mesecno Stevilo efektivnih ur



NACRTOVANO STEVILO

NACRTOVANO STEVILO

OBCINA ZAPOSLENIH socialnih opravljenih efektivnih
oskrbovalk v letu 2021 |ur pomocdi na domu /na
mesec
ZUZEMBERK 2,5 110,00
SKUPAJ 2,5 275

2. IZRACUN EKONOMSKE CENE

2.1 Prikaz izracuna stroskov za izvajanje storitve

a) Direktor zavoda jutro

Direktor je zadolZen za opravljanje nalog strokovne priprave v zvezi
s sklenitvijo dogovora in nalog vodenja in koordiniranja neposrednega
izvajanija storitve.

Pri izracunu deleZa ekonomske cene za strokovno pripravo v zvezi s
sklenitvijo dogovora Jje uposStevan normativ iz 6. &lena Pravilnika o
standardih in normativih socialno varstvenih storitev, ki doloc¢a, da
se za ta del storitve uposteva 1 strokovni delavec na vsakih 200
uporabnikov. Ob upostevaniju, da na ravni zavoda nac¢rtujemo za leto
2022 opravljanje storitev pomoc¢i na domu za 31 uporabnikov, sta po
pojasnjenem normativu za izvajanje tega dela storitve potrebna 15,5 %
zaposlenega.

Za opravljanje nalog vodenja storitve in koordiniranja navedeni
pravilnik dolo¢a normativ 0,55 =zaposlenega strokovnega delavca na
vsakih 20

neposrednih izvajalcev oskrbe, kar pomeni, da se za

o)

opravljeno storitev na ravni zavoda uposteva 6,87 % koordinatorja, saj

se bo v letu 2022 storitev opravljala s skupno 2,5 socialnimi
oskrbovalkami.

Strodki strokovne priprave ter stro3ki vodenja in koordiniranja so
sestavljeni iz stroSkov dela (placa, prispevki delodajalca za socialno
varnost, regres za letni dopust) in drugih strosSkov vodenja storitve

in koordiniranja (materialni strosSki).




b) Stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora

V mesecénih stroskih strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora
je v izradun vkljucenih 15,5 % zaposlenega strokovnega sodelavca za
ob&ino ZuZemberk, kar predstavlja skupni mese&ni strodek v vidini
588,44 EUR (stroSki pla¢ in materialni strodki). Razdelitev stroskov

strokovne priprave na mesec Jje prikazana v tabeli Obrazec 2/1.

V mesec¢nih stroskih wvodenja in koordiniranja Jje za celotni =zavod
upodtevano 6,88 % koordinatorja za ob&ino ZuZemberk, kar predstavlija
skupni meseéni strosek v visini 162,16 EUR (stroski plac in materialni
stroski). Razdelitev strod3kov vodenja in koordiniranja na mesec je

prikazana pod tabelo Obrazec 2/1.

c) Socialna oskrba

Stroski neposredne oskrbe:

Mesec¢ni strosSki za neposredno izvajanje storitev na domu uporabnikov
na ravni zavoda so izracunani za 2,5 socialni oskrbovalki, v wvisini
6.175,63 EUR. Razdelitev stro3kov =za neposredno oskrbo na mesec je

prikazana v tabeli Obrazec 2.

Stroski za neposredno socialno oskrbo predstavljajo stroske

neposrednih socialnih oskrbovalcev na domu in so sestavlijeni iz:

e stroskov dela, ki predstavljajo place, prispevke delodajalca =za
socialno wvarnost in druge stroske dela =za 2,5 socialni

oskrbovalki na domu,

¢ stroskov materiala in storitev, ki predstavljajo predvidene
stroske prevoza, zasScitne obleke, zaSc¢itnih sredstev,
pisarnisSkega materiala, storitve strokovnega izobrazZzevanja,
zdravstvene storitve, nezgodno =zavarovanje ter zavarovalne
premije za sploSno odgovornost. Zaradi teritorialne velikosti
ob&ine in zelo oddaljenih uporabnikov imajo delavke zelo velike
stroske prevoza med delom, strosek znasa kar 1.525,20 eur na

mesecC.

V naSem primeru zna3ajo stroski materiala in storitev 1. 634,49 EUR.



Socialnim oskrbovalkam po Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni

list RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,

46/13, 95/14,

91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18) pripadajo naslednji dodatki:

e dodatek za izmensko delo

e dodatek za delo v deljenem delovnem cCasu

e dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem cCasu.

Ti dodatki povprecéno skupaj znasajo 150,12 EUR, kar pomeni na eno

delavko 50,04 EUR.

2.2 Izracdun stroskov izvedbe storitve na ravni zavoda

2.2.1 Ekonomska cena - delavnik

Za izracun stroskov izvajanja storitve pomoCi na domu moramo

upostevati naslednje:

e skupno 3tevilo oskrbovalk neposredne socialne oskrbe je 2,5

e Stevilo efektivnih ur na mesec 275 ur

¢ mesec¢ni stroski strokovne priprave v visini 588,44 EUR

®¢ mesec¢ni stroski vodenja in koordiniranija v visini 162,16 EUR

® mesecéni stroski izvajanja storitev neposredne

6.175,63 EUR.

oskrbe v wvidini

Skupno 3tevilo zaposlenih za neposredno oskrbo 2,5 socialnih
oskrbovalk, vsaka opravi 110 efektivnih ur na mesec.

Stevilo zaposlenih za neposredno socialno oskrbo 2,5
uporabnikov

Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec 110
Skupno Stevilo efektivnih ur na mesec (1 * 2 ): 275
Ekonomska cena za delavnik tako znasa 25,38 EUR.

2.2.2 Ekonomska cena - nedelja in praznik/dela prost dan



Cena ure storitve, opravljene v nedeljo ali v noc¢nem casu se lahko
poveca najveC za 40 %, opravljene na dan drZavnega praznika in dela
prostega dne pa najved za 50 %, in sicer glede na dejansko poveclanije
stroskov.

Ekonomska cena storitve za v nedeljo in praznik je sledecda:

¢ v nedeljo znasa 25,69 EUR.

e na praznik ali dela prost dan znasa 26,21 EUR.

Ekonomska cena se torej deli na strosSek obcine (sofinanciranje) in
prispevek uporabnika (cena za uporabnika). V skladu s 99. ¢lenom Zakona
o0 socialnem varstvu obc¢ina financira ceno socialno varstvene storitve
pomo¢ druzini na domu najmanj v vid3ini 50 $ celotnih stroskov storitve.

Obc¢ine individualno odloc¢ajo o deleZzu sofinanciranja, od tega delezZa

pa Jje odvisen prispevek za uporabnika (cena).

2.2.3 Predlog visine cene storitve za uporabnika

Predlog visine cene storitve za uporabnika ob uposStevanju dogovora z
obéino - subvencija v visini 75 %, znasa:

® cena ure storitve ob delavnikih - 5,81 EUR,
Predlog visine cene storitve za uporabnika ob uposStevanju dogovora Zz
ob¢ino - subvencija v visini 50 %, znasa:

®¢ cena ure storitve ob nedeljah - 11,77 EUR,

® cena ure storitve za delo ob praznikih in dela prostih dnevih -

12,04 EUR.

Predlog viSine cene storitve za obcdino - subvencija v visini 75 %,
znasa:

® cena ure storitve ob delavnikih - 19,57 EUR,
Predlog visine cene storitve za obdino - subvencija v visini 50 %,
znasa:

® cena ure storitve ob nedeljah - 13,91 EUR,

® cena ure storitve za delo ob praznikih in dela prostih dnevih -

14,18 EUR.
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