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POSLOVNO POROCILO

1. SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

1.1 Porocdilo ravnatelja

a) Uvod

Solsko leto 2020/21 je zaznamovala drugié razglaena epidemija na obmo¢ju celotne drzave, ki je trajala od 19. 10.
2020 do 15. 6. 2021. Kljub Stevilnim prilagoditvam novonastalim razmeram je zavod ostal zavezan svojemu
osrednjemu poslanstvu, ustvarjanju kakovostne Sole in vrtca za razvijanje vseh potencialov posameznika.

Tako v Casu pouka v Soli kot v ¢asu pouka na daljavo smo sledili dolgoro¢nim ciljem in kratkorocnim nalogam,
opredeljenim v LDN 3ole in vrtca. V skladu z Razvojnim nadrtom Sole za obdobje 2020-2025 smo dajali poudarek
razvijanju veséin 21. stoletja, kot so digitalna pismenost, kritino razmisijanje, reSevanje problemov, sodelovanje
in ustvarjalnost.

b} Mati¢na Sola s podruznicami

0S5 ZuZemberk je od 1. 1. 2021 do 31. 8. 2021 obiskovalo 397 uéencev: v centralni $oli v 14 oddelkih 303 uéenci, v
PS Ajdovec v 2 kombiniranih oddelkih 24, v PS Dvor v 4 &istih oddelkih 56 in v PS Smihel v 2 kombiniranih oddelkih
14 ucencev.

Solo je 1. 9. 2021 prigelo obiskovati 400 ugencev, od tega 44 prvo3olcev:
- v 14 &istih oddelkih mati¢ne Sole 312 ucencev,
- v P8 Ajdovec v 2 kombiniranih oddelkih 24 uéencev (od tega 1 uenec s pouéevanjem na domu),
- v PS8 Dvor v 4 gistih oddelkih 51 uéencev ter
- v PS5 Smihel v 2 kombiniranih oddelkih 13 uéencev.

Jutranje varstvo (2 uri dnevno) je bilo organizirano za prijavijene prvosolce v:
- maticni Soli: 19 ucenceyv,

- PS Ajdovec: 5 uéencev (1,75 ure),

- PS Dvor: 12 ugencev,

- PS Smihel: 7 uéencev (1,5 ure).

Podaljano bivanje je potekalo na mati¢ni $oli v treh oddelkih za 70 uéencev (3 uéenci PS Smihel so se vozili v
ZuZemberk), v PS Dvor v dveh oddelkih za 45 uéencev in v PS Ajdovec v enem oddelku za 20 ugencev. Organiziran
je bil nadzor za takajote utence na prevoz ali na pouk (OIP, NIP, ID, RaP) in sicer na matiéni %oli, PS Dvor in PS
Ajdovec.

Posebnosti Solskega leta zaradi prisotnosti nalezljive bolezni covid-19

Vzgojno-izobraZevalno delo v $oli je do 16. 10. 2020 potekalo nemoteno v prostorih 3ole. Po razglasitvi epidemije
je pouk od 19. 10. 2020 dalje (za uéence od 6. do 9. razreda) oz. od 9. 11. 2020 dalje (tudi za ucence od 1. do 5.
razreda) potekal na daljavo.

Pouk v 30li se je v Soli ponovno pricel 9. 2. 2021 (za ucence od 1. do 3. razreda) oz. 22. 2. 2021 (za ucence od 4. do
9. razreda). V skladu z Odlokom o zadasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podrodja vzgoje in izobraZzevanja je
poul potekal na daljavo za vse uéence tudi od 1. 4. do 11. 4. 2021. Tako pouk na daljavo kot pouk v Zivo sta se
odvijala skladno s temeljnimi smernicami osnovnodolskega izobraZevanja in navodili MIZS ter priporodili NIZ.
Prepletale so se obvezne in razdirjene dejavnosti skladno s predmetnikom po Solskem koledarju in z vizijo zavoda.



V tasu pouka na daljavo od 1. 2. 2021 dalje in med 1. 4. in 11. 4. 2021 so imeli star3i glede na Odlok Vlade RS
mo¥nost nujnega varstva za uéence 1. triletja, katerih oba star3a ali star§ samohranilec sta zaposlena v sektorjih
kritiéne infrastrukture, dologenih v 4. &lenu Zakona o kriti¢ni infrastrukturi (Uradni list RS, $t. 75/17). Na 3oli ni
nobeden od stariev izkazal potrebe po nujnem varstvu, zato le-to ni bilo izvajano.

c) Vrtec Soncek

V sklopu 0% Zusemberk se je %e 55. leto izvajal program predolske vzgoje. V Vrtcu Songek pri 05 Zuzemberk je bilo
v zatetku Zol. leta 2021/22 v 12 oddelkov vrica vkljuéenih 206 otrok.

Med letom je bilo na prosta mesta v oddelkih 1-2 leti do 15. 2. 2021 skupaj vkljuéenih 11 otrok, na ¢akalnem
seznamu za sprejem je ostalo $e 16 otrok. Zaradi potreb smo 1. 3. 2021 odprli 12. oddelek (Medvedki), ki je sprejel
14 otrok. Po enega otroka smo lahko sprejeli tudi v oddelkih Polzki in Pticki zaradi premikov otrok na prosta mesta
v oddelku Pikapolonice, v katerem zaradi zaposlitve stalne spremljevalke otroku s posebnimi potrebami (10. 5.
2021) ni bil ve& potreben znizan normativ. Ob koncu $olskega leta smo tako v 12 oddelkih skrbeli za vsestranski
razvoj in vzgojo 218 otrok, od katerih je v jeseni 2021 3olski prag prestopilo 44 prvo3olcev. Za enega otroka so starsi
dali vlogo za odlog vpisa v Solo.

Posebnosti {olskega leta zaradi prisotnosti nalezljive bolezni covid-19

Z delnim zaprtjem vrica z dnem 26. 10. 2020 zaradi razgladene epidemije covid-19 je bilo v vrtcu na podlagi odloka
Vlade RS in sklepa Zupana Obcine Zuzemberk omogoteno nujno varstvo za otroke starSev, ki jim delodajalec ni
mogel omogoditi dela na domu in niso imeli drugih moZnosti varstva. Tak3en ukrep je veljal do 26. 1. 2021, ko se je
zatelo postopno odpiranje vrtcev v regijah z dobrim epidemiolo3kim stanjem. Vrtci v Jugovzhodni Sloveniji smo bili
zaradi slabe epidemiologke situacije v &rni fazi, zato smo do popolnega odprtja vrtcev 9. 2. 2021 lahko zagotavljali
le nujno varstvo. Vzgojno-izobrazevalno delo v vrtcih se je zatasno prenehalo izvajati tudi v ¢asu med 1. 4.in 11. 4.
2021. V Zasu delnega zaprtja smo delo organizirali skladno s priporo&ili NIJZ za prepredevanje Sirjenja okuzbe v
manijsih skupinah (do 10 otrok).

1.2 Porodilo Sveta zavoda
Za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.
Solsko leto 2020/2021:

1. seja Sveta Sole 24. 2. 2021
+  Clani Sveta 3ole so soglasno sprejeli zaklju¢no finanéno porodilo za leto 2020 in finanéni nacrt za leto 2021 ter

potrdili sklep o porabi presezka prihodkov nad odhodki v letu 2021.

- Clani Sveta ¥ole so soglasno sprejeli letno porotilo za leto 2020, program dela za leto 2021 ter kadrovski nacrt
za leto 2021. Sledilo je $e samoevalvacijsko poroéilo, ki so ga ¢lani Sveta 3ole soglasno potrdili.
Sledilo je ugotavljanje redne delovne delovne uspesnosti za delovno mesto ravnatelja od 1. 1. do 31. 8. 2020 in
v. d. ravnatelja od 1. 9. do 31. 12, 2020.
Clani Sveta so ocenili delo ravnateljice v preteklem letu in soglasno potrdili oceno, da ravnateljica, ga. Mira
Kovat, dosega 100 % vrednost meril za ugotavljanje plate za delovno uspesnost {od 1. 1. 2020 do 31. 8. 2020)
Clani Sveta so ocenili delo ravnateljice v pretekiem letu in soglasno potrdili oceno, da v. d. ravnatelja, ga. Mija
Penca Vehovec, dosega 100 % vrednost meril za ugotavljanje place za delovno uspesnost (od 1. 9. 2020 do 31.
12.2020).
Clani Sveta %ole so sprejeli sklep, da se za izplacilo redne delovne uspe$nosti nameni 5% osnovne place
ravnateljev, za ravnateljico, go. Miro Kovac, in v. d. ravnatelja, go. Mijo Penca Vehovec.

- Clani Sveta $ole so sprejeli in potrdili sklep, da v. d. ravnatelja 05 Zuzemberk, Miji Penca Vehovec, potece
mandatno obdobje v. d. ravnatelja z dnem 31. 8. 2021.



Clani Sveta %ole so sprejeli in potrdili sklep, da se objavi razpis o prostem delovhem mestu ravnatelja v Uradnem
listu in €asopisu Delo, s 1. 3. 2021, z zakonsko predpisano vsebino razpisa.

Imenovana je bila triclanska komisija za odpiranje prispelih viog kandidatov, preverjanje ustreznosti vlog in
evidentiranje morebitnih nepopolnih viog, priprava administrativnih podlag za delo in odloganje sveta 3ole,
priprava porotila za sejo sveta $ole in druga opravila. Clani Sveta %ole so soglasno potrdili imenovano komisijo:
ga. Katarina Vrhovec (predstavnica Sole), ga. Jasmina Mirti¢ (predstavnica obfine) in g. MatjaZ Zaletel]
(predstavnik starsev).

Clani Sveta $ole so soglasno potrdili, da so bili seznanjeni z rokovnikom za prizetek postopka imenovanja
ravnatelja s polnim mandatom in ga soglasno potrdili.

Sestanek komisije Sveta zavoda 08 Zufemberk, 17. 3. 2021

Clani komisije Sveta zavoda 05 Zuzemberk so dne 17. 3. 2021 odprli vloge za prijavo na razpis za prosto
delovno mesto ravnatelja OS5 Zuzemberk, ki je bil objavljen v Uradnem listu &t. 31 dne 5. 3. 2021. V roku so
pripele vioge treh kandidatov: g. Klemen Kolenc, ga. Mija Penca Vehovec in ga. Olga Vodopivec.

Clani komisije so ugotovili, da vsi kandidati ustrezajo razpisnim pogojem, da so vse vioge prispele pravotasno
in so popolne.

Clani komisije Sveta zavoda OS Zuzemberk so sprejeli sklep, da se v petek, 19. 3. 2021, posljejo zaprosila za
mnenja o kandidatih za ravnatelja OS ZuZemberk ugiteljskemu in vzgojiteljskemu zboru, svetu stargev in
lokalni skupnosti.

Sprejet je bil tudi sklep, da bo izvedena javna predstavitev kandidatov.

Javna predstavitev kandidatov za ravnatelja 05 Zuzemberk, 30. 3. 2021

Javna predstavitev kandidatov je potekala v prostorih Sole. Zaradi epidemioloske situacije in z njo povezanih
ukrepov so kandidati predstavitev izvedli preko videokonferenénega sistema ZOOM v zbornici 0S5 Zuzemberk,
kjer je bila prisotna tudi komisija Sveta zavoda 08 Zuzemberk.

Kandidati so predstavili sebe in svoj program. Predstavitev je potekala po abecednem vrstnem redu (g.
Klemen Kolenc, ga. Mija Penca Vehovec). Ga. Olga Vodopivec se predstavitve zaradi zdravstvenih razlogov ni
udeleZila. Vsak kandidat je imel na voljo 15 minut. Po predstavitvi je bil &as za razpravo, vendar nihée od

prisotnih ni imel vpradanj.

2. seja Sveta Sole, 14. 4. 2021
Predsednica Sveta 3ole je tlane seznanila z viogami prijavljenih kandidatov za ravnatelja O Zuzemberk in

mnenji uciteljskega in vzgojiteljskega zbora, sveta starSev ter lokalne skupnosti.

Po prebranih mnenjih s strani utiteljskega in vzgojiteljskega zbora, lokalne skupnosti ter sveta stariev je
potekala razprava in doloditev nacina glasovanja o kandidatih. Vsi ¢lani so z dvigom rok potrdili, da se
glasovanje v postopku izbire kandidata za ravnatelja 05 ZuZemberk izvede tajno.

Glede na rezultate tajnega glasovanja je Svet zavoda OS ZuZzemberk dne 14. 4. 2021 z vetino glasov vseh
Elanov sprejel sledeéi sklep: Svet zavoda OS Zuzemberk je za ravnatelja izbral go. Mijo Penca Vehovec s
pricetkom mandata od 1. 9. 2021 dalje za obdobje 5 let.

Predlog za imenovanje izbranega kandidata se poslje v mnenje ministrici za izobraZevanje. Predsednica S5 je
predlagala, da se sprejme sklep o izbiri ravnatelja z obrazloZitvijo, ki se poSlje v mnenje ministrici. Vsi ¢lani
sveta zavoda so z dvigom rok potrdili sledeti sklep: Za ravnatelja 0S Zuzemberk se izbere ga. Mija Penca
Vehovec, rojeno 11. 5. 1975, stanujoco Zadruzna cesta 8 M, 8340 Crnomelj. Izbrani kandidat izpolnjuje pogoje
za ravnatelja v skladu z petim odstavkom 53. €lena ZOFVI. Svet Sole bo prediog za imenovanje za izbranega
kandidata posredoval v mnenje ministrici, pristojni za izobraZevanje.



3. sejaSveta Sole, 25. 5. 2021
- Na Svet Zole je prispelo pozitivnho mnenje s strani pristojne ministrice, o imenovanju ravnateljice, ge. Mije
Penca Vehovec na OS ZuZemberk, za polni mandat s pricetkom 1. 9. 2021.
lani Sveta ¥ole so soglasno sprejeli in potrdili sklep: Za ravnatelja zavoda Osnovne $ole Zuzemberk se
imenuje Mijo Penca Vehovec, rojeno 11. 5. 1975 v Novem mestu, stanujola Zadruzna cesta 8M, 8340
¢rnomelj. Imenovani ravnatel] izpolnjuje pogoje po petem odstavku 53. lena ZOFVI, Mandat ravnatelja traja

pet let in zacne tedi, 1. 9. 2021.
+  Clani Sveta %ole so sprejeli in potrdili sklepe o sofinanciranju SVN s strani MiZS, za 3ol. leto 2021/22:

- Neporabljen denar se iz $ol. leta 2020/21 prenese za sofinanciranje plavalne SVN v 4. razredu, v 3ol. letu
2021/22.

- Denar za sofinanciranje v 3ol. letu 2021/22, se porabi za plavaino SVN v 3. razredu, v 3ol. letu 2021/22.

-V primeru predfasnega odhoda utenca iz SVN, se mu odstejejo samo stroski bivanja, Ce SVN zapusti do
dneva kot je dologeno v pravilniku CSOD, medtem ko se strokov prevoza ne oditeje (utemeljitev: stroski
prevoza se obratunajo Ze pred odhodom v SVN, tako da se v primeru odhoda uéenca porusi konéni
strodek prevoza, u¢enec je pa tako Ze koristil prevoz v eno smer).

4, seja Sveta Sole, 8. 7. 2021
¢lani Sveta Zole so sprejeli in potrdili porotilo ravnateljice, ge. Mije Penca Vehovec, o realizaciji LDN za Sol. |.
2020/21, potrdili LDN za $ol. . 2021/22 ter sprejeli in potrdili porotilo o kadrovskih spremembah za Sol. .

2021/22.

Solsko leto 2021/2022:

1. seja Sveta Sole, 29. 9. 2021
Svet ¢ole je na redni seji soglasno potrdil LDN za 3olsko leto 2021/2022.
¢lani Sveta ole so soglasno potrdili porocilo o delu Solskega sklada za 3olsko leto 2020/21 in program dela za

novo $olsko leto 2021/22.

2. seje Sveta Sole, 6. 12. 2021
&lani Sveta ¥ole so soglasno sprejeli sklep o prenehanju mandata ¢lanom sveta 3ole.
Predsednica Sveta %ole je predstavila korake postopka konstituiranja novega sveta. Na podlagi le-tega, so ¢lani
sveta $ole soglasno sprejeli sklep o razpisu volitev v Svet zavoda 03 Zuzemberk (obvesti se Svet starfev OS
Zusemberk, Svet vrtca OS5 ZuZemberk in ustanovitelja zavoda Obcino ZuZemberk, da pravotasno imenujejo
svoje predstavnike v Svet zavoda OS Zuzemberk).
Clani sveta %ole so na seji soglasno potrdili volilno komisijo v sestavi: ga. Tinka Fric Kotjaz, ga. Irena Platise, ga.
Katja Ciglar Udovi¢. Clani sveta $ole so soglasno potrdili tudi namestnike ¢lanov volilne komisije: ga. Marjano
Furlan, ga. Marjeto Zore, ga. Andreja Koncilja. Volilna komisija se imenuje za dobo Stirih let.
Svet 05 ZuZzemberk je razpisal volitve petih predstavnikov delavcev v svet zavoda 0S8 Zuzemberk. (Volitve so
bile izvedene v zbornici 08 Zusemberk 23. 12. 2021. Pred¢asne volitve, za delavce, ki bi bili na dan izvedbe
glasovanja odsotni, so potekale 20. 12, 2021 (7.00 — 8.00 in 14.00 — 15.00)).
Elani Sveta Zole so dolo¢ili, da se mora sklep o razpisu volitev, na nadin dostopen vsem delavcem, objaviti v
zavodu. Delavci bodo obve$éeni preko elektronske poste, sklep bo obe3en tudi v zbornici 08 Zuzemberk.

3. seje Sveta Sole, 11. 1. 2022

Clani Sveta %ole so soglasno sprejeli in potrdili Sklep o ustanovitvi Solskega sklada O Zuzemberk, ki za¢ne
veljatiz 11. 1. 2022.

Predsednica SS je predstavila priprave in potek volitev novih €lanov v Svet zavoda 08 Zuzemberk, ker se
obstojetemu Svetu $ole iztee mandat z 11. 1. 2022. Podane so bile sledece informacije:



6.12. 2021 je bil podan Sklep o razpisu volitev.

- 17.12.2021 je potekal zbor ugiteljev OS ZuZemberk s podruZnicami, tehni¢nega osebja in vrtca, na
katerem so bili predstavljeni kandidati.

- Prebrani so bili ¢lani volilne komisije z njihovimi namestniki.

- Volitve so potekale 23. 12. 2021 (7.00 do 8.00 in 14.00 do 15.00), pred¢asne pa 20. 12. 2021, v zbornici 0S
Zuzemberk.

- lzvoljeni so bili predstavniki s strani ustanovitelja: g. Franc Stravs, ga. Marija Ban in g. Roman Kren;
predstavniki s strani starSev: ga. Katarina Drenik, ga. Simona Trlep in ga. Sabina Prijatelj; predstavniki s
strani OS5 Zuzemberk: ga. Branka Hrovat, ga. Katarina Vrhovec, ga. JoZica Strasberger, ga. Mira Hrovat in
ga. Klara Legan.

- Predstavljena je bila sprememba glede novele Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja, ki spreminja sestavo svetov zavoda (po 3 predstavniki starSev, ustanovitelja in zaposlenih).

- Glede na prejsnjo alinejo je bilo na pravno sluzbo podano vprasevanje glede veljavhosti izvedenih volitev

po obstojedi zakonodaji. Odvetnica doc. dr. Marija Hladin je odgovorila, da ob izteku mandata

obstojetemu SS sprememba zakona Se ne bo veljala, ker bo svet zavoda konstituiran 12. 1. 2022,

sprememba pa zacne veljati 15 dan po objavi, torej 14. 1. 2022. To pomeni, da bo svet zavoda v sedanji

sestavi (5 ¢lanov zavoda), nadaljeval svoje delo do poteka tega mandata.

1.3 Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Osnovna $ola Zufemberk« je Obéina Zuiemberk, s
sedeZem Grajski trg 33, 8360 Zuzemberk, od 29. 9. 2000. Predhodno je bila ustanoviteljica Ob¢ina Novo mesto.

Osnovna $ola ZuZemberk je ena izmed dveh osnovnih 3ol Obgine ZuZzemberk, ki se nahaja v osréju Suhe krajine.
Ustanovljena je bila za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki obsega naselja: Borst pri Dvoru,
Brezova Reber pri Dvoru, Budganja vas, DeSeca vas, Dolnji Ajdovec, Dolnji Kot, Dolnji Kriz, Drasca vas, Dvor, Gornji
Ajdovec, Gornji Kot, Gornji Kriz, Gradenc, Jama pri Dvoru, Klecet, Klopce, Laste, Mackovec pri Dvoru, Mali Lipovec,
Malo Lipje, Pledivica, Podgozd, Podlipa, Poljane pri Zuzemberku, Praprede, Reber, Sadinja vas pri Dvoru, Sela pri
Ajdovcu, Srednji Lipovec, Stavéa vas, Smihel pri ZuZemberku, Treb&a vas, Veliki Lipovec, Veliko Lipje, Vinkov Vrh,
Vrhovo pri Zuzemberku, Vrh pri Krizu, Zafara, Zalisec in ZuZemberk.

0S8 Zuzemberk ima naslednje enote: mati¢na osnovna $ola v Zuzemberku, PS Ajdovec, PS Dvor, PS Smihel in Vrtec
Soncek.

» 0S Zuzemberk
Naziv: Osnovna $ola Zuzemberk
Sede?: Baragova cesta 1, 8360 Zufemberk
Mati¢na Stevilka: 5086337000
Davcna Stevilka: 97836311
Stevilka proracunskega uporabnika: 68861
Telefon: 07/30-87-022; 07/3888-026; fax: 07/30-87-022
socialni delavki 07/30-87-015; kuhinja 07/3885-107
E-posta: tajnistvo-os.zuzemberk@guest.arnes.si

» Podruznice:
PS Ajdovec, Dolnji Ajdovec 15, 8361 Dvor, tel. 07/30-88-447
PS Dvor, Dvor 23d, 8361 Dvor, s tel. $tevilkami:
- 07/38-85-550 (zbornica-3ola); fax: 07/38-85-551
- 07/38-85-554 (udilnica)
- 07/38-85-556 (igralnica-vrtec)
- 07/38-85-553 (zbornica-vrtec)
- 07/38-85-552 (kuhinja)
PS Smihel, Smihel 18, 8360 ZuZemberk, tel. 07/30-87-054



» Vrtec:

Naziv: »Osnovna $ola Zufemberk - Vrtec Sondek

Sede?: Jurtiteva ulica 41, 8360 Zuzemberk, tel. 07/62-01-440 in 07/62-01-441

Enoti: Osnovna $ola Zuzemberk - Vrtec Son&ek, enota Juréek, Jurci¢eva ulica 41, 8360 Zuzemberk in

Osnovna ¥ola Zufemberk - Vrtec Sonéek, enota Medo, Dvor 23. D,8361 Dvor. tel.: 07/38-85-556

1.4 Organiziranost

» Kadrovska organiziranost:

v. d. ravnateljice (od 1. 1. do 31. 8. 2021), ravnateljica (od 1. 9. 2021) Mija Penca Vehovec,
pomodnica ravnateljice za $olo Irena Piskur,

pomotnica ravnateljice za vrtec Tanja Fabjangi¢ (do 31. 8. 2021), Lilijana Hrovat (od 1. 9. 2021),
raéunovodja in knjigovodja Vesna Jaklic,

raéunovodja in administrator Katja Drab,

tajnik v VIZ Milena Skrbe,

svetovalne delavke: Tanja Fabjanti¢ {vrtec), Petra Regent in Marjeta Zupantic (Sola),
ratunalnitarja: MatevZ Kegel in Helena Smrke,

organizatorka $olske prehrane: Nina Kocjandic,

knjizni¢arka: Tinka Fric Kocjaz,

vodja PS Ajdovec Irena Prodanic¢ Vasic,

vodja PS Dvor Tatjana Hren,

vodja PS Smihel Marjeta Zore,

strolcovni delavci Sole in vrtca,

ostali delavci: hi$niki-Soferji, Cistilke, kuharice, pomo¢nice v kuhinji, gospodinje.

> Organi Sole:

Svet zavoda: 3 predstavniki ustanovitelja — Ida Kastelic, Jasmina Mirtic, Franc Stravs; 5 predstavnikov
delavcev ¥ole in vrtca — predsednica Katarina Vrhovec, namestnica Klara Legan, Marjeta Zore, Marjana
Furlan, Andreja Koncilja; 3 predstavniki star§ev — Matjaz Zaletelj, Katarina Drenik, JoZe Plut;
Svet stardev zavoda: predsednica Marjanca Setina, namestnica Nata$a Zupancic (do 31. 8. 2021);
predsednica Natasa Zupanci¢, namestnica Barbara Skufca (od 1. 9. 2021);

svet starfev vrica: predsednica Polona Zupevec, namestnica Lidija Mravljak (do 31. 8. 2021);

predsednica Jasna Poto¢ar Kmeti¢, namestnik Matej Konda (od 1. 9. 2021);
Svet stardev PS Ajdovec: Polona Zupevec in Katarina Drenik (do 31. 8. 2021);

Katarina Drenik in Nata$a Kranjc (od 1. 9. 2021);
Svet staréev PS Dvor: Tina Kocjanéi¢, Blaz Primc, Romana Bradad, Tja$a Brulc (do 31. 8. 2021);
Petra Senica, RoZle Matko, Andrej Zupan¢i¢, Romana Bradac (od 1. 9. 2021);
Svet staréev PS Smihel: Helena Barle in Marija Miklav¢ic (do 31. 8. 2021);
Sara Struna Novak in Marija Miklav¢i¢ (od 1. 9. 2021);

Uciteljski zbor;
Oddeléni uditeljski zbor;
Razrednik;
Vzgojiteljski zbor;
Solska skupnost in $olski parlament;
Strokovni aktivi: $ola — za 1. triado, II. triado, slovend&ina, matematika, tuji jeziki, za naravoslovje,
drufboslovije, $port, glasbena umetnost, likovna umetnost, Solska svetovalna sluzba, podaljSano bivanje
in jutranje varstvo; vrtec —za 1. starostno obdobje, za 2. starostno obdobje;
Komisija za pritozbe;
Komisija za sprejem otrok v vrtec;
Komisija za socialna vprasanja;
Upravni odbor Solskega sklada;
Komisija za prehrano;
Strokovne skupine za pripravo, spremljanje in evalvacijo individualiziranega programa.



Organigram

Obéina Zuzemberk
ustanovitelj

Svet Sole

Vodstvo sole

- ravnateljica Svet starSev
- pomo¢nica ravnateljice za Solo Svet starSev vrica
- pomocnica ravnateljice za vrtec Svet starSev podruznic

- 3vodje podruznic

- N

Administrativno osebje: Tehnicni delavci:

. St"rokovm delavci: tajnik VIZ Efﬁ:ﬁ.'ce
- ucitelji - administrator - racunovodja - qospodinie
-ROD - ra¢unovodja - knjigovodja gospodiny

- svetovalni delavki - istilke
- knjiznicarka

- vzgojiteljice

- pomoc¢nice vzgojiteljic
- organizatorka Solske

prehrane J
N

1.5 Kratkoro¢ne prednostne naloge

a) Matiéna Sola s podruZnicami
1. Kratkoroéne prednostne naloge Sole od 1. 1. do 31. 8. 2021:

» razvijanje digitalnih kompetenc v vseh triadah,
» razvijanje govorno-jezikovnih in bralno-napisovalnih zmoZnosti ter razvijanje temeljnih uénih ciljev pri vseh

predmetih,
» skrb za zdrav nadin Zivljenja in psihofizicno zdravje.

2. Kratkoroéne prednostne haloge $ole od 1. 9. do 31. 12. 2021

a) Kljuéna podrodja spremljanja so usklajena z razvojno nalogo Varno in spodbudno ucno okolje - Ustvarjanje
uénih okolij za 21. stoletje (RN UUO) in Poskusom uvajanja tujega jezika v obveznem programu in
preizkusnjo koncepta rozsirjenega programa v OS v celoti (RoP):

» DVIG KULTURE UCENIA z elementi formativnega spremljanja (razvijanje ve¢in uéenja kot so iznajdljivost,
sodelovanje, radovednost, spoznanje, ponos),
» RAZVOJ PISMENOSTI (branje in digitalne kompetence).



S pomocdjo razvojne naloge UUO Zelimo:

razvijati $olsko prakso, ki bo v kar najvegji meri upostevala individualne potrebe, posebnosti, zmoznosti
ugenca in ki temelji na formativnem spremljanju (FS), s katerim se zagotavlja optimalen razvoj ter utno
uspesnost vsakega ugenca (posodobitev didaktike pouka);

giriti spoznanja o dobri praksi in u€inkih formativnega spremlijanja med vse udeleZence kolektiva;
vkljutevati uéence v sooblikovanje uénega procesa (namen ucenja, kriteriji uspesnosti, osebni cilji,
zastavljanja vpra$anj, samovrednotenja, vrstniskega vrednotenja itd.);

spodbujati medsebojno sodelovanje;

ustvariti u¢no okolje, v katerem se bodo uéenci pocutili sprejete in vkljucene.

S poskusom RaP uvajamo:

prvi tuji jezik (angledgina) kot obvezni predmet v 1. razredu 08 (prejsnji neobvezni izbirni predmet N1A)
drugi tuji jezik (nem3¢ina) kot obvezni predmetv 7., 8. in 9. razredu 08 (postopoma)
izvajanje tujega jezika v okviru razdirjenega programa (se ne ocenjuje)
uvajanje celotnega novega koncepta razsirjenega programa v 0s:
1. gibanje in zdravje za dobro psihitno in fizitno pocutje
2. kultura in tradicija
3. vsebine iz Zivljenja in dela OS

Temeljni namen raziirjenega programa osnovne $ole je zagotavljanje kakovostne nadgradnje vzgojno-
izobraZevalnega programa, skladno s potrebami in interesi u¢encev, pogoji $ole ter moZznostmi okolja.

b) Vrtec Sonéek

1.Kratkoro¢éne prednostne naloge vrtca od 1. 1. do 31. 8. 2021
> Eujelnost, pot do sebe — spodbujanje zavedanja samega sebe, prepoznavanje Custev in Custvenih odzivov,

vaje za sproitanje, spoznavanje samega sebe (potrebe, Zelje, interesi ...),

» gibanje in u€enje v naravi in iz narave,
» prednostna naloga oddelka.

2.Kratkoroéne prednostne naloge vrtca od 1. 9. do 31. 12. 2021
> gibanje in uéenje v naravi in iz narave (gozdna pedagogika),
» skrb za razvoj govornega aparata,

» prednostna naloga oddelka.

1.6 Glavni podatki o poslovanju

DoseZeni prihodki in odhodki v letu 2021

Realizacija
2020
Konto
Besedilo 2020 2021 Plan 2021 indeks
Strukt. v
2021/20 | Plan/realiz. o

%

2 4 3 5 6 7 3
760-2 mMiz8 1.682.505,63 1.857.440,36 1.780.000,00 110,40 95,83 56,97
760-1 Obgina Zuzemberk — za $olo 120.379,79 139.414,72 140.000,00 115,81 100,42 4,28
760-1 Obcine —za vrtec 656.272,27 691.338,13 690.000,00 105,34 99,81 21,20
760-0 Stargi 237.254,91 357.708,78 370.000,00 | 150,77 103,44 10,97
760-0 Drugi prihodki 5.875,53 6.609,14 0,00 112,49 - 0,20
760-0 Trina dejavnost 27.601,03 38.301,73 40.000,00 138,77 104,43 1,17

762-0 Finanéni prihodki 0,00 0,00 0,00 - - -
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760-8 Prihodki po interventnih zakonih 142.089,11 169.629,79 100.000,00 ) 119,38 58,95 5,21
763-0 Izredni prihodki 0,00 0,00 0,00 - - -
SKUPAJ PRIHODK} 2.871.978,27 3.260.442,75 3,120.000,00] 113,53 95,69 100,00
460 Stroski materiala 323.771,76 411.478,50 430.000,00 127,09 104,50 12,60
461 Stroski storitev 87.183,30 104.695,19 130.000,00 120,09 124,17 3,21
464 Bruto OD 1.883.605,19 2.093.934,08 2.000.000,00 | 111,17 95,51 64,11
464 Prispevki delodajalca 304.463,26 336.892,05 312.000,00| 110,65 92,61 10,31
a67 Finanéni odhodki in odpis OS 0,00 0,88 0,00 - - -
469 lzredni odhodki 0,00 0,00 0,00 - - -
464 Drugi stroski dela 226.344,96 280.495,96 206.000,00 | 123,92 73,44 8,59
465 Drugi stroski 10,46 180,66 0,00| 1727,15 - 0,01
462 Amortizacija 5.027,43 0,00 2.000,00 - - -
4635:61 Trina dejavnost 27.386,44 38.210,88 40.000,00| 139,52 104,68 1,17
SKUPAJ ODHODK! 2.857.792,80 3.265.888,20 3.120.000,00{ 114,28 95,53 100,00
800 PRESEZEK PRIHODKOV 14.185,47 0,00 0,00 - - -
800 PRESEZEK ODHODKOV 0,00 -5.445,45 0,00 - - 0,17
801 KRITJE 1Z PRESEZKA PRETEKLIH LET 0,00 5.915,84 0,00 - - 0,18
801 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 14.185,47 470,39 0,00 3,38 N N
ODHODKI
803 Davek od dohodka pravnih oseb 250,38 0,00 0,00 - - -
803 PRESEZEK PRIHODKOV 13.935,09 470,39 0,00 3,38 - -

DOSEZENI PRIHODKI IN ODHODKI

& Prihodki  ~: Odhodki Rezultat

Leto 2020 Leto 2021

8 Prihodki 2.871.978,27 3.266.358,59
+ Odhodki 2.857.792,80 3.265.888,20
Rezuftat 13.935,09 470,39

Strukturno najvedji dele? prihodkov predstavljajo prihodki od MIZS (56,97 %), prihodki Obéine Zuzemberk
25,34 %, prihodki od prodaje na trgu pa le 1,1 7%. Najvecji odhodek zavoda navpi¢nega ustroja so stroski dela.
Skupaj 83,01 % o0z. 2.711.322,09 £ vseh odhodkov javne sluzbe in 38.210,88 € trine dejavnosti. Na stroske dela
zavod ne more vplivati, razen z zmanjSevanjem zaposlenih v okviru kadrovskega nacrta, kar pa zaradi narave
dela in vec kot 100 % obremenitve strokovnih delavcev ni mogoce.
Primerjava med letoma 2021 in 2020 pri odhodkih materiala in storitev ni mozna, saj zavod v letu 2020 ni
izvajal pouka ved kot 120 dni. V tem €asu so tudi vrici delovali v omejenem obsegu, v letu 2021 pa je zavod
deloval v veéjem obsegu. Posledica tega so visji odhodki materiala in storitev.
V letu 2020 in v letu 2021 je imel zavod preseZek odhodkov na podroéju kuhinje Sole. Zaradi dela na daljavo
kuhinja ni obratovala oz. je delovala v zmanjSanem obsegu, zato je prislo do izpada prihodkov za kritje
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strokov dela za zaposlene, ki se financirajo iz lastne dejavnosti. V letu 2020 je del stroskov krilo MIZS, v letu
2021 pa je bilo potrebno del strodkov kriti iz presezka prihodkov iz preteklih let. V sklepu sveta zavoda za
leto 2021 je bilo dologeno, da se preseZek prihodkov porabi tudi za nepredvidene razmere. Vrednost porabe

presezka zna$a 5.915,84 €.
Zavod je v letu 2021 dosegel pozitivni poslovni rezultat v visini 0,01% doseZenih prihodkov v letu 2021, v viSini

470,39 €.

2. POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1. Opisna porotila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov

a) Matiéna Sola s podruZnicami

Priprave na pouk na daljavo so predstavljale bistveno sestavino rednega pouka od prvega $olskega dne naprej.
Na %oli smo v skladu s sprejeto Strategijo u¢enja na daljavo poenoteno uporabljali glavni spletni orodji,
eAsistent za komunikacijo in spletne ugilnice ter Arnes Zoom za videokonference. Na ta nacin so se uenci in
utitelji e pred odreditvijo dela na daljavo dobro seznanili z obstojecimi spletnimi orodji.

Tekom izvedbe pouka na daljavo so bila s strani MIZS dana étevilna navodila glede prilagoditev izvajanja pouka.
Sola je tako v skladu z navodili MIZS in priporogili ZRSS v ¢tasu pouka na daljavo izvajala obvezni in razsirjeni
program, ne pa ekskurzij, plavalnih te¢ajev in kolesarskega izpita. Dnevi dejavnosti na daljavo so se izvajali.

Na organizacijo pouka in potek ocenjevanja v letoSnjem Solskem leta je vplival Sklep o ukrepih za nemoteno
opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela v osnovnih 3olah v Solskem letu 2020/21, s katerim je ministrica prof.
dr. Simona Kustec dolotila, da se vzgojno-izobraZevalno delo po obveznem predmetniku izvaja v enem
ocenjevalnem obdobju, ki traja od 1. 9. 2020 do 24. 6. 2021, za u¢ence 9. razreda pa do 15. 6. 2021.

Pri predmetih, za katere sta s predmetnikom doloteni najve¢ dve uri tedensko, se je znanje uéenca ocenilo
najmanj dvakrat v $olskem letu oziroma najmanj enkrat v 3olskem letu, e se je tak predmet izvajal po
fleksibilnem predmetniku. Pri predmetih, za katere predmetnik dolota tri ali ve€ ur tedensko, se je znanje

uéenca ocenilo najmanj trikrat v Solskem letu.
b) Vrtec Soncek

V tasu delnega zaprtja vrtcev so strokovne delavke vrtca redno vzdrievale stike s starsi in otroki. Strokovne
delavke oddelkov 2. starostnega obdobja so pripravijale video sredanja skupin, poleg tega so strokovne delavke
vrtca obeh starostnih obdobij pripravljale gradivo za Son&kovo spletno igralnico z idejami za dejavnosti doma.

O bogatem dogajanju v oddelkih so stare obvei¢ale tudi s predstavitvijo tematskih skiopov na oglasnih deskah
oddelkov ter s prispevki (slikovni in tekstovni) o izvedenih dejavnostih na spletni strani vrtca. lzdelki otrok so
bili redno razstavljeni na oglasnih deskah oddelkov.

V ¥olskem letu 2020/21 so bili izvedeni tematski sklopi: Trajnostna mobilnost v vrtcih — Varno v prometu —
Teden kulture — Eko teden — Mesec druzine — Medeni teden — Varno s soncem.

Zaradi zaprtja vrtcev v &asu epidemije niso bili realizirani naértovani tematski sklopi: Moje zdravo telo - Carobni

december — Energetsko znanje za odgovorno ravnanje. Iz istega razloga smo bili prikraj$ani tudi za bogato
sodelovanje na nivoju vrtca (med oddelki in enotama), s 3olo, star3i, lokalno skupnostjo in Sir3e.

12



2.2. Porodilo o doseZenih ciljih, rezultatih
2.2.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega uporabnika

Dejavnost zavoda Osnovna $ola Zuzemberk se izvaja na podlagi sledegih pravnih podlagah:

OSNOVNA SOLA VRTEC
Zakon o osnovni Soli Zakon o vrtcih
Pravilnik o Solskem koledarju Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen

programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja z | Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih
nacionalnimi preizkusi ob koncu obdobji v 9-letni OS | pogojih za prostor in opremo vrtca

Pravilnik o dokumentaciji v 9-letni 03 Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter | Odredba o postopnem uvajanju kurikula za vrice
napredovanju udencev v 9-letni G5
Pravilnik o normativih in standardih ter elementih za | Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za
sistemizacijo delovnih mest, ki so podlaga za | opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje
organizacijo in financiranje programa 9-letne
osnovne $ole iz sredstev drzavnega proracuna
Pravilnik o prilagajanju 3olskih obveznosti (2013, | Pravilnik o varnosti otrok (1998)
posodobljen 2020)
Pravila 08 Zuzemberk, Hidni redi, Vzgojni naért | Pravilnik o sprejemu otrok v vrtec (2010)
(2008, posodobljeni 2017)
Pravila o 3olski prehrani (posodobljen 2013 in 2018) | Pravilnik o poslovanju vrtca (2013)
Odlok o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola ZuZemberk (2000)

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest (posodobljen 2014 in 2018)

Poslovnik Sveta zavoda (2002)

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem na delovnem mestu (2014)

Pravilnik o ratunovodstvu (2009, posodobljen 2017)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja

Zakon o delovnih razmerjih

Zakon o zavodih

Zakon o Solski inspekciji

Zakon o Solski prehrani

Zakon o javnih financah

Zakon o racunovodstvu

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS

Razvojni hacrt za obdobje od 2020-2025

Nacrt integritete (posodobljen 2021)

Register tveganj (2014)

Pravilnik o delovanju 3olskega sklada (2014, posodobljen 2021)

Poslovnik pritozbene komisije (2014)

Poslovnik sveta starSev (2014)

Pravila SVIZ OS Zuzemberk (2014)

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov v OS ZuZemberk (2015)

Katalog zbirk osebnih podatkov (2015)

Pravilnik o razpolaganju in uporabi daril v OS Zuzemberk (2015, dopolnjen 2021)

Sklep o ustanovitvi ekipe Civilne za€ite s kadrovsko in materialno formacijo (2015)

Pravila $olskega reda (2018)

Naért za prepredevanje razmnoZevanja legioneloz v internetnem vodovodnem sistemu (2018)
Pravila — kodeks sodelovanja na e-sretanjih, e-konferencah ali webinarjih 05 Zufemberk (2020)
Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (2020)

13



Katalog informacij javnega znataja (posodobljen septembra 2021)

Naért strategij pou¢evanja na daljavo OS5 Zuzemberk (posodobljen septembra 2021)

Pravila ravnanja v Osnovni $oli Zuzemberk za prepretevanje Sirjenja okuzbe s SARS-CoV-2 v vrtcu in Soli
(posodobljena septembra 2021)

Nadrt prezracevanja v Osnovni 3oli Zuiemberk za prepredevanje prenosa virusa SARS-CoV-2 (september
2021)

Izvedbeni naért poskusa v okviru poskusa RaP (september 2021)

Operativni naért $ole v okviru razvojne naloge UUO (september 2021)

Septembra 2021 je Sebastjan Cagran, pravnik iz Sole za ravnatelje pri Zavodu Republike Slovenije za Solstvo, opravil
pregled vseh obveznih pravilnikov, ki jih mora imeti 3ola. Ugotovljeno je bilo, da je stanje urejenosti notranjih aktov,
s katerimi razpolaga $ola, na zelo zadovoljivem nivoju, saj ve€jih pomanjkljivosti ni bilo zaznati. Na podlagi izdanega
porotila z dne 20. 9. 2021 se do konca koledarskega leta 2022 nadrtuje posodobitev posameznih aktov.

2.2.2. Dolgoroéni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vecletnega programa dela in razvoja
oziroma podroénih strategij ter nacionalnih programov

Dolgoroéne cilje razvoja $ole smo v Solskem letu 1994/95 opredelili z vizijo 08 Zuzemberk, ki zavezuje in povezuje
zaposlene, starse, uCence in okolje:

>

YV V V¥V

spodbujanje vsestranskega RAZVOJA telesnih in dusevnih sposobnosti otrok,
kvalitetno in konkurenéno ZNANJE vseh ucencev,

VZGOJA osebnosti in kolektiva,

odpiranje 3ole v kraj in 3irsi prostor — UGLED zavoda.

$ola si bo zato v skladu z 2. élenom Zakona o osnovni $oli prizadevala doseti temeljne cilje vzgoje in izobraZevanja:

zagotavljanje splo$ne kakovostne izobrazbe vsem ucencem;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, ¢ustvenega, moralnega, duhovnega in socialnega razvoja
posameznika z upo$tevanjem razvojnih zakonitosti;

pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za
vseZivljenjsko uéenje;

vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljutevanje v demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje
globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur,
naravnega in druZbenega okolja, prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev, njihovi kulturi in
naravni dediséini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugaénosti in medsebojno strpnost, za spo3tovanje
¢lovekovih pravic in temeljnih svoboséin;

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehnitnem, matematicnem,
informacijskem, druZboslovnem in umetnostnem podroéju;

razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporodanje v slovenskem jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanije in doZivljanje umetniskih del ter za izraZanje na razli¢nih
umetnidkih podrodjih;

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v uéinkovito akcijo, inovativnosti in ustvarjalnosti uCenca;
pridobivanje splo$nih in uporabnih znanj, ki omogodajo samostojno, ucinkovito in ustvarjalno sootanje z
druzbenim in naravnim okoljem ter razvijanjem kriticne modéi razsojanja;

omogodanje osebnostnega razvoja uéencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vkljucno z razvojem
njegove pozitivhe samopodobe.

Vrtec si bo v skladu 4. élena Zakona o vrtcih prizadeval za:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,
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- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoStevanje razlicnosti in sodelovanje v skupinah,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja ¢ustev in spodbujanje Custvenega doZivljanja in izraZanja,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega misljenja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za uinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branja in pisanja,
- spodbujanje doZivijanja umetniskih del in umetniSkega izrazanja,

- posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za

zdravije.

Srednjero&ni cilji so opredeljeni v Razvojnem naértu za obdobje od 2020-2025, ki ga je Svet zavoda sprejel 29. 9.
2020. Dolodeni so bili stratedki cilji za pet podrodij: izobrazevalno podroéje, vzgojno delovanje 3ole, odnosi,
raz8irjene dejavnosti Sole in materialne pridobitve.

Vrednote, upodtevane v Razvojnem naértu 05 ZuZemberk, so: spo3tovanje, strpnost, odgovornost, delavnost,
medsebojna pomo¢ in dobri medosebni odnosi, humanost in empatija. Posebnost posodobljenega Razvojnega
nacrta, ki ga je zaznamovala epidemija covid-19, je poglobljeno delo na novi razvojni nalogi »Razvijanje sodobnejsih
nacinov ucenja in poucevanja«.

2.2.3. Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazloZitvi financnega nacrta ali v
njegovem letnem programu dela

Letni cilji, ki smo jih zastavili v finanénem planu, so realizirani iz:

a) dotacij Ministrstva za izobraZevanje, znanost in port:
- stroski dela, ki izhajajo iz potrjene sistemizacije,

- del materialnih stroskov,

- nabava ucil in u¢nih pripomockov,

- izobraZevanje zaposlenih,

- del stroskov ekskurzij otrok,

- del stro$kov pri izvedbi kulturnih dni, $ole v naravi, plavalnega tecaja ...,
- subvencioniranje Solske prehrane za uéence,

- subvencioniranje plaéila starSev za vrtec,

- zdravstveni pregledi,

- sluzbena obleka,

- zaScitna oprema.

b) dotacij Ob¢ine Zuzemberk kot ustanoviteljice 3ole:

- varstvo vozacev,

- prevoze uéencev s Solskim kombijem,

- materialne stroske v visini 75 %,

- razliko do polne ekonomske cene za vkijuéene otroke v vrtec,

- dodatno zaposlitev spremljevalke otroku v vrtcu in izvajanje DSP v vrtcu,

- vzdrzevanje objekta.
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¢) izvajanjem programa — placila star3ev:
- prehrana,
- razsirjeni program,

- oskrbnine za vrtec.

d) lastnih sredstev, pridobljenih iz pridobitne in trine dejavnosti:

- stro¥ki dela za zaposlene v kuhinji (0,30 organizatorja $olske prehrane, 1,8 kuharija in kuharskega pomocnika),
- vzdrZevanje objekta,

- potrosni material za kuhinjo.

Finanéni nacrt za leto 2022

Finanéni na&rt za leto 2022 javnega zavoda Osnovna 3ola Zuzemberk je interni akt, s katerim so nacrtovani prihodki
in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki zavoda za obdobje enega leta.

Pri pripravi finanénega naérta za leto 2022 smo upostevali Zakon o javnih financah — ZJF {(Uradni list RS, §t.11/11 -
uradno pretié¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — Odl.us.),
Zakon o izvr$evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, §t. 174/20, 15/21 - ZDUOP,
74/21, 172/21, 187/21 — ZIPRS2223 in 206/21 — ZDUPSOP), Navodila o pripravi finanénih nalrtov posrednih
uporabnikov drfavnega in obginskih proraunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00), Pravilnik o enotnem kontnem
naértu za proraéun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Izhodi$¢a za pripravo finan¢nih nacrtov
ustanoviteljice Obtine Zuzemberk ter Sklep o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2022 MIZS.

Pri oblikovanju planiranih prihodkov in odhodkov smo upostevali ekonomska izhodis¢a, ki veljajo za pripravo
driavnega proratuna ter predpisane normative in standarde za izvajanje programa osnovne 3ole in pred3olske
vzgoje. V osnovi je finanéni natrt izdelan na podlagi analize rezultatov in poslovnih dogodkov preteklega leta in na
podlagi predvidevanj za naslednja leta. Pri pripravi smo upostevali, da se bodo javno-finanéni prihodki zvisali.

2.2.4. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizi¢ne, financne in opisne kazalce
po posameznih dejavnostih

Zavod posluje s pozitivnim poslovnim rezultatom Ze vsa leta. UresniCuje zastavljene cilje in jih vsako leto tudi
presega na razli¢nih podrogjih. Zaradi epidemije je prislo do manjsih odstopanj pri doseganju zastavljenih ciljev:

- Vzdrievalna dela, opremo %ole in nakup drobnega inventarja smo realizirali delno.

- Vsi delavci na Soli izpolnjujejo izobrazbene pogoje.

- Dnevi dejavnosti so bili realizirani v celoti.

- Odpadlo je nekaj individualnih izobraZevanj za strokovne delavce.

- U&enci so zaradi ukrepov epidemije usvojili manj znanj kot bi jih z rednim poukom.

- Zaradi pouka na daljavo in dodatnega utrjevanja je ponekod ostala nepredelana u¢na snov, ravno tako bo uéno
snov pri temeljnih predmetih v naslednjem 3olskem letu potrebno ponoviti in utrditi.

- Pri realizaciji ur pouka ni bistvenih odstopanj.
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2.2.5. Nastanek morebitnih nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa

V letu 2021 se v zavodu nismo sootili z izrazitimi nedopustnimi ali nepri¢akovanimi posledicami finan¢ne narave.
Najvet teZav pri realizaciji vzgojno-izobrazevalnega programa smo imeli zaradi bolezni covid-19 in odrejenega dela
na daljavo. Ceprav smo u€encem na razpolago ponudili IKT opremo, da bi lahko nemoteno sledili pouku na
daljavo, smo predvsem pri u¢no Sibkejsih ué¢encih veckrat naleteli na nezadostno odzivnost. Da bi povecali
odzivnost uéencev, so strokovni delavci $ole uéencem nudili uéno pomod na daljavo. Ob koncu ocenjevalnega
obdobja smo kljub temu ugotovili, da je pridobljeni nivo znanja pri delu na daljavo bistveno slabsi kot pri rednem
pouku. Velik primanjkljaj je bilo zaznati tudi pri socialnih vescinah in gibalnih spretnostih.

Ostale posebnosti ob izvajanju programa zaradi bolezni covid-19:

» Zaradi delnega zaprtja Solske kuhinje v ¢asu izobraZevanja na daljavo je prislo do financne izgube v kuhinji,
ki smo jo pokrili s prerazporeditvijo sredstev iz preteklih let.

> Vi§ji izdatki za razkuZila, maske, hitri testi za samotestiranje zaposlenih in Cistila, ki pa jih je v letu 2021
financiralo MIZS.

Ostale posebnosti, ki niso povezane z boleznijo covid-19:

> Oporeénost kapnice na PS Ajdovec. Zaradi pogoste oporeénosti vode se je redno menjaval dodatni vodni
filter v hi$nem vodovodnem sistemu, ravno tako je Zavod za zdravstveno varstvo Novo mesto redno izvajal
preskusanje vode. Konec leta 2021 je bil uspesno izveden priklop na vodovodno omreije, zato v prihodnje
vec ni za pricakovati tovrstnih tezav.

> Prisotnost radona. Ministrstvo za zdravje, Uprava RS za varstvo pred sevanji, je opravilo ve¢ meritev radona
v podruZni¢nih $olah in enotah vrtca. Ker je bilo kar dve tretjini izidov nad referenéno (opozorilno) ravnjo
300Bg/m?, je potrebno prostore redno zraditi.

2.2.6. Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila
preteklega leta ali vec preteklih let

Zastavljeni cilji in naloge, ki si jih je zavod zadal z Vizijo $ole, Razvojnim naértom in na operativni ravni z Letnim
delovnim naértom, so bili v glavhem realizirani.

a) Realizacija ur po predmetniku v posameznem oddelku ob koncu pouka (24. 6. 2021)

Oddelek Stevilo ur po Opravljene %
predmetniku ure

1.r. 805,0 784 97,4
1.r./A 700,0 680 97,1
1.r./D 809,0 781 96,5
1.r./5 714,5 693 97,0
2.r. 847,0 829 97,9
2.r./A 805,0 789 98

2.r./D 852,5 823,5 96,9
2.r./8 808,0 769 95,2
3. 879,0 853 97,0
3.r./A 913,5 886,5 97,0
3.r./D 892,0 859 96,3
3.r./S 840,0 810 96,4
4.r. 982,0 958,5 97,6
a.r./A 879,0 859 97,7
4.r./D 938,5 915 97,5
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a.r./5 840,0 820 97,6
5.a 1115,0 1083 97,1
5.b 1.141,0 1135 99,5
6.a 1.097,0 1027,5 97,2
6.b 1.085,0 1009 96,5
7.a 1.245,0 1152,5 97,5
7.b 1.298,5 1222 96,2
8.a 1.442,5 1185 96,7
8.b 1.380,5 1147 97,5
9.a 1.196,5 1156,5 101
9.b 1.167,5 1150,5 102

b) Tabelarni del statisti¢nih podatkov ob zaklju¢ku Sol. leta (31. 1. 2021)

RAZREDNA ST. (RS) PREDMETNA ST. (PS) SKUPAJ

(1.-4.r) (5-9.r.) (1.-9.r.)
ST. ODDELK. 12 10 22
ST. RAZRED. 16 10 26
€T UCENCEV |M-96 |7-86 | 182 |M-104 [7-110 (214 |M-|Z-196 396

200

8T.VOzAC. 70 147 217 (prevoz — FS)
ST. MALIC 181 212 393
§T. KOSIL 170 122 292
DNI 1. triada:KD=100% ND =100% TD=100% SD=100%
DEJAVNOSTI 2. triada:KD=100 % ND=100% TD=100% 35D =100%

3. triada:KD= 100% ND=100% TD=100% S3D=100%

SKUPAJ: KD=100% ND=100% TD=100% SD=100%

KD: 444-333-333  ND: 333-333-333  TD: 333-444-444  $D: 555-555-555
DOP P. SLJ 106 227 333 | SKUPAIST. UR
DOP. P. MAT | 88 113 201 | PoMOCI UENO
DOP. P. TIA 0 203 203 | SIBKEJSIM
DOP. P. NIT 2 2 4
DOP. P. DRU 0 3 3 ISP =303 ur
DOP. P. SPO 2 0 2 DSP  =1897 ur
DOP.P.KEM |0 0 0
DOP. P. FiZ 0 59 59
DOP. P. ZGO 0 7 7 ............................
DOP. P. GEO 0 13 13 3
DOP.P.GOS | 0 1 1 SK. 5T. UR
ISP 69 234 303 | DOP.P=826ur
DSP 354 1543 1897 | DOD- P. =307 ur
DOD. P. SLJ 45 49 94
DOD. P. MAT | 60 77 137
DOD. P. TIA 2 0 3
DOD. P. FIZ 0 6 6
DOD. P.GEO |0 31 31
DOD.P.ZGO |0 0 0
DOD. P. DKE 0 0 0
DOD. P. SPO 3 0 23
DOD. P. NIT 1 12 13
SOL. OBISK: $T. OPR. ~9920 ur na PSin 3499 naRS  ST.NEOPR.~-180 ur na PSin O na RS
95,5% naPS | ST. IZOSTANKOV na PS in RS — 10100 ur na PS in 3499 na RS
96,7 % naRS | ST.VSEH IZOSTANKOV — 13599 ur
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¢) Vzdrievalna dela v letu 2021

Opis vzdrievalnega dela Vrednost v EUR Financer

Deske za ograjo v vrtcu 534,49 | Obdcina in Sola

Talna obloga na terasah 2.074,00 | Sola

Crpalka za kurilno pet 281,05 | Sola in obtina

Pralna crpalka za pomivalni stroj 1.263,58 | Zavarovalnica

Pregled plinskih inStalacij 1.581,12 | Solain obtina

Servis avtomatskih drsnih vrat v vrtcu 475,43 | Sola

Pregledi dvigala vrtec 775,92 | Sola

Pregled poZarnih loput v vrtcu 365,68 | Sola

Pregled poZarnega sistema 512,40 | Sola

Pregled drsnih vrat v vrtcu 219,60 | Sola

Menjava trpalke na PS Dvor 341,60 | Sola in obtina

Servis plinske pedi v vrtcu 290,36 | Sola

Cidenje cistern za kurilno olje 1.252,41 | Sola in obéina

Pregled varnostne razsvetljave v vricu 252,54 | Sola

Servis gorilcev na kurilnih napravah 761,35 | Sola in obtina

Pregled javljalnikov plinov v vrtcu 417,24 | Sola

Popravilo prekucne ponve v vricu 315,86 | Sola

Pritrjevanje grabljic proti ptiCem 500,00 | Sola in obtina

Pregled varnostne razsvetljave v 3oli 427,00 | Sola in obéina

Popravilo pomivalnega stroja na P$ Dvor 297,22 | Sola in obtina

Presoja pozarne varnosti za P Smihel 549,00 | Solain obtina

Meritve na hidrantih 176,00 | Sola in obéina

Letni pregled toplotne ¢rpalke v vrtcu 390,40 | Sola

Pregled varnostne razsvetljave PS Smihel 183,00 | Sola in obtina

Popravilo pomivalnega stroja v vrtcu 254,42 | Sola

Pregled gasilnih aparatov in hidrantov 736,70 | Sola in obtina

Meritve strelovodov 183,00 | Sola in obgina

Letni servis mehCalnih naprav in filtra v vrtcu 297,56 | Sola

Popravilo hladilnika v kuhinji 160,80 | Sola

Ureditev $olskega $portnega igrisca, kosi, goli 4.721,40 | Ob&ina/Triglav

Zamenjava poskodovanih fasadnih plo$é/vrtec 1.088,85 | Obtina/zavarovalnica

Plezalna naprava za $olsko Sportno igriSte 3.350,00 | Obtina/Triglav

Vzdrievanje in zamenjava talne podlage/vrtec 12.648,96 | Obéina/zavarovalnica
d) Oprema in drobni inventar

Opis opreme Vrednost v EUR Financer

Radunalnidki program Vasco dokumentarni sistem 732,00 Sola

Stol vrtljivi 140,00 Sola

2 omarici za prvo pomo¢ za PS Dvor 87,60 Sola

2 regala s policami za vrtec 239,97 ola

Plastifikator za vrtec 104,96 Sola

Sesalnik za kombi 89,08 sola

Plastifikator za P Ajdovec 106,98 sola

Kavni aparat za zbornico 113,85 Sola

Grelnik vode za zbornico 45,94 Sala

Klaviatura roll up 57,85 Sola

Taping elektronski merilec 308,99 Iz sredstev za Sport - razpis

Ponjava 3,6 m za Sport 44,38 Iz sredstev za $port — razpis

1x spletna kamera PS Dvor 55,00 Sola

Mikrofon havit za tekmovanja 14,20 ola

Zunaniji disk in prenosni zvoc¢nik 185,97 Sola

UPS baterija ratunovodstvo 59,10 Sola

Spletna kamera EWENT 29,99 Sola
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Prenosni racunalnik 16 kom 12.513,84 Arnes
9x slusalke z mikrofonom 87,84 Arnes
9x kamera USB Platinet 153,72 Arnes
3x projektor 1.876,36 Arnes
Tablica Apple iPad 4x 1.680,00 Arnes
5x racunalnik PC plus Ryzen 7 3.599,00 Arnes
8x monitor DELL P2422H 1.750,70 Arnes
Opis drobnega inventarja Vrednost Financer
Posoda za kuhinjo 327,39 Sola
Skodelice in pribor za kuhinjo 289,08 Sola
Mikrofon 123,00 $ola
3 stenske ure 51,30 Sola
e) Ostalo
Opis opreme Vrednost v EUR Financer
Projektna dokumentacija za ureditev 3olskih 5.307,00 Obdina
$portnih igrisé
Izdaja zbornika in nakup nagrad za u€ence v okviru 400 | Zavarovalnica Triglav d. d. (na

projekta Suha krajina bere

podlagi razpisa za sponzorska in

donatorska sredstva)

f) Tekmovanja

U&enci so se tudi v tem Zolskem letu odliéno odrezali na razli¢nih tekmovanjih. Priznanja za najvisje dosezke v

$olskem letu so prejeli:

- 5 udencev 9. r. (srebrno priznanje na drzavnem festivalu Turizmu pomaga lastna glava, srebrno
priznanje na drfavnem tekmovanju iz Vesele 3ole ter na drzavnem Cankarjevem tekmovanju),
- 1 utenec 8. r. (srebrno priznanje in drfavnem tekmovanju iz Vesele 3ole in na drzavnem Cankarjevem

tekmovanju),

- 2 u&enca 7. r. (zlato in srebrno priznanje na drzavnem tekmovanju iz matematike, srebrno priznanje

na drfavnem tekmovanju iz logike),

- 5 udencev 6. r. (srebrno priznanje na drzavnem festivalu Turizmu pomaga lastna glava, srebrno

priznanje na drzavnem tekmovanju Mateméek),

- 1utenec4.r. PS Ajdovec (zlato priznanje na drzavnem tekmovanju Matemcek),
- 1utenec3.r. PSDvor (srebrno priznanje na drzavnem tekmovanju Matemcek),
- 1 ucenec 2. r. PS Dvor (srebrno priznanje na dravhem tekmovanju Matemcek)
- 3 uéenci 1. r. (mati¢na $ola — zlato priznanje na drzavnem tekmovanju Mateméek, PS Dvor — zlato

priznanje na driavnem tekmovanju Mateméek, PS Smihel - srebrno priznanje na drzavnem tekmovanju

Matemcek).

Ob koncu leta je bilo u¢encem od 1. do 4. razreda podeljenih 149 pisnih pohval za prizadevnost na razliénih
podrodjih Solskega dela, utencem od 5. do 8. razreda pa 133 pohval.

Bralno znacko je osvojilo 258 uencev (170 ugencev od 1. do 4. r. ter 88 od 5. do 9. razreda).

Devetodolcem je bilo podeljenih 7 priznanj s peresom za odliéne doseZke v znanju, 2 deveto3olkama pa priznanje in
kolajna za veéletno zastopanje $ole na §portnih tekmovanjih. 11 deveto3olcev je osvojilo naslov Zlati bralec za vseh
9 let osvojenih bralnih priznanj v okviru tekmovanja za bralno znacko.
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g) Finanéni nacrt — primerjava

DoseZeni prihodki in odhodki v letu 2021

Konto 2020 2021 Indeks Realiz.21
BESEDILO Plan 2021
2021/20 | Plan/real. | Struk.%
1 2 3 4 5 6 7 8
740 | MIZ8 1.683.953,85 | 1.863.057,78 | 1.750.000,00 | 110,64 93,93 57,12
740 DRUGA JAVNA 17.411,88 | 155.428,31 39.000,00 | 892,66 25,09 4,77
SREDSTVA i e o ! ! ’
JAVNI SKLAD! IN
740 0,00 2.383,6 0,00 - - 0,07
4 AGENCIJE 8
740 | OBCINA ZUZEMBERK | 833.507,93 | 803.832,20| 855.000,00| 96,44 106,37 24,65
DRUGE OBCINE ZA
740 4311,98 3.375,70 5.000,00 | 78,29 148,12 0,10
VRTEC
714 PRIHODKI JAVNA 345.501,11 | 388.711,01| 405.29550| 112,51 104,27 11,92
SREDSTVA
714 | DRUGI PRIHODKI 6.806,37 7.347,40 10.000,00 | 107,95 136,10 0,23
713 | PRODAJA NATRGU 28.255,53 37.346,96 35.000,00 | 132,18 93,72 1,14
730 | DONACUE 0,00 0,00 0,00 - - -
710 | FINANCNI PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 - - -
713 | 1ZREDNI PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 - - -
SKUPAJ PRIHODKI | 2.919.748,65 | 3.261.483,04 | 3.099.295,50 { 111,70 95,03 100
PLACE IN DRUG!
4000 | IZDATKI 2.031.522,26 | 2.341.433,76 | 2.120.000,00 | 115,26 90,54 71,93
ZAPOSLENIM
401 PRISPEVKI 336.400,15 | 381.120,47| 355.000,00| 113,29 93,15 11,71
DELODAJALCA o B " ! ’ ’
402 STROSKI MATERIALA 438,105,00 | 480.214,03| 550.000,00| 109,61 114,53 14,75
IN STORITEV
DRUGH OPERATIVNI
416, 524, 10.000, 100,87 ,85 ,
4029 ODHODKI 12.416,01 12.524,18 0.000,00| 100 79,8 0,38
DHODKI TRZNE
402 0 | TREN 27.540,59 37.077,01 3429550 | 134,63 92,50 1,14
DEJAVNOSTI
4029 | FINANCNI ODHODKI 0,00 0,00 0,00 - - -
INVESTICUSKI
420 71.801,56 2.965,32 | 30.000,00 4,13 1011,70 0,09
ODHODKI
SKUPAI ODHODKI | 2.917.785,56 | 3.255.334,77 | 3.099.295,50 | 111,57 95,21 100
D 1.963,09 6.148,27 0,00
PRIHODKOV NAD 313,19 -
ODHODKI
PRESEZE .
K ODH 0,00
NAD PRIH.

Pri primerjavi rezultata po nagelu denarnega toka, lahko ugotovimo, da je zavod dosegel realni preseZek
prihodkov nad odhodki v vrednosti 6.148,27 €. PreseZek prihodkov vklju€uje nakazilo za projekt Erasmus+ v visini
5.296,00 €, ki bodo porabljena v letu 2022 in 2023.

Prihodki so bili glede na finanéni nadrt vigji za 156.039,27 € oziroma za 4,97%, odhodki pa za 156.039,27 € oziroma
za 4,79%. Dosezeni prihodki in odhodki so visji od ocenjenih zaradi nepredvidenega dogodka epidemije COVID-19,
zaradi esar je bilo teZko pripraviti bolj to¢en finané&ni naért. Poleg epidemije so na prihodke in odhodke vplivale
tudi spremembe zakonskih in podzakonskih aktov in drugi predpisi, ki vplivajo na finanéno poslovanje zavoda.
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2.2.7. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za ucinkovitosti in kakovosti poslovanja

Ocena gospodarnosti
Prihodki/odhodki = 3.266.358,59/3.265.888,20 = 1,0001

Dosegli smo minimalni presezek prihodkov oziroma koli¢nik nad 1, kar pomeni, da je bilo poslovanje gospodarno
in v skladu z naérti.

Uéinkovitost poslovanja

Poslovno leto 2021 smo zakljudili s presezkom prihodkov nad odhodki v znesku 470,39 EUR. Pri poslovanju smo se
sretali s presezkom odhodkov pri obratovanju kuhinje. Iz teh prihodkov se financira del strodkov dela zaposlenih v
kuhinji. Strogke dela smo krili iz presezka iz preteklih let v viSini 5.915,84 EUR.

Na dan 31. 12. 2021 so kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev zna3ale 56.670,14 €, kratkoro¢ne terjatve do
kupcev pa 39.467,07 €. Javna sredstva smo porabljali namensko, ucinkovito in transparentno.

2.2.8. Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Sola ima vzpostavljen notranji nadzor. Izvaja ga skladno z Zakonom o javnih financah in s Pravilnikom o usmeritvah
za skladno delovanje notranjega nadzora javnih financ ter na podlagi internih pravil: Pravilnik o raCunovodstvu,
Pravilnik o popisu in Register tveganj.

Za kontrolo knjigovodskih listin, ki so osnova za nastanek poslovne spremembe, oziroma imajo za posledico
materialno finanéne obveznosti zavoda, ter knjigovodskih listin, ki so osnova za knjizenje, so pooblad¢ene osebe po
naslednjih delovnih mestih:

Zap.5t. Knjigovodska listina Oseba, pooblaitena za kontrolo —
- delovno mesto:

1. prejeti raGuni in predraduni ravnateljica

2. dnevni izpiski stanja na podradunu EZR ravnateljica, raCunovodja

3. pogodbe o delu, o avtorskem delu itd. ravnateljica

4, pogodbe o izobraZevanju ravnateljica

5. obradun amortizacije ravnateljica

6. blagajniski dnevnik ravnateljica

7. narotilnice, potni nalogi ravnateljica, tajnica

Pooblaiéena oseba za kontrolo knjigovodskih listin iz prej$njega ¢lena s svojim podpisom potrdi ustreznost,
pravilnost, to¢nost in zakonitost knjigovodske listine kot dokumenta, ki dokazuje posiovno spremembo.
Pooblascéena oseba predvsem preverja:

- ali je poslovna sprememba nastala v obliki in obsegu, kot je navedeno v dokumentu,

- ali so listini priloZeni vsi dokumenti, ki dokazujejo nastanek poslovne spremembe,

- aliso cene v knjigovodski listini pravilne in v skladu z dogovorom oziroma pogodbo,

- ali so odbitki pravilno izraZeni,

- alije DDV praviino obracunan,

- alije rok placila, naveden na listini, istoveten z dogovorjenim rokom,

- da niso na knjigovodski listini zaradunani stroski, ki so v nasprotju z dogovorom,

- formalna racunska kontrola pravilnosti listine in drugo.

Po opravljeni kontroli in likvidaciji izvirnih knjigovodskih listin, ki se izstavljajo zunaj ra¢unovodstva zavoda in

pomenijo kot osnova za evidentiranje poslovnih sprememb, se morajo le-te dostaviti radunovodstvu v naslednjih
rokih (le tiste knjigovodske listine, ki se ne kontrolirajo v raCunovodstvu):
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Zap.5t. | Knjigovodska listina Rok za dostavo

1. prejeti raduni, predracuni, dobavnice Takoj
2. obraduni rednih in zamudnih obresti Takoj
3. dnevni izpiski stanja na podracunu EZR Takoj
4. pogodbe o delu (podjemne pogodbe), pogodbe o avtorskem | do 10. v mesecu za teko¢i mesec
delu itd.
5. dokumentacija za obratun plag, nadomestil plag, drugih | do zadnjega dne v mesecu za tekoci mesec

prejemkov (odlogitev o uspesnosti delavca, bolniski listi, potni
nalogi, dokazila v zvezi s povradilom stroSkov itd.

6. odsotnost otrok v vrtcu — za obradun oskrbnine do 5. dne v mesecu za pretekli mesec
7. evidenca kosil — za obraun do 5. dne v mesecu za pretekli mesec

Roke za dostavo knjigovodskih listin, ki s tem pravilnikom niso doloceni, ob koncu leta za naslednje koledarsko leto
doloti ravnateljica zavoda s posebnim pisnim sklepom in o tem obvesti vse odgovorne osebe ter zaposlene v zavodu.

lzredni in§pekcijski nadzori
Izrednih indpekcijskih nadzorov v letu 2021 ni bilo.

Redni inSpekcijski nadzori :
Redni indpekcijski nadzori so bili opravljeni zaradi nadzora nad spoStovanjem preventivnih ukrepov, povezanih

z virusom SARS-CoV-2.

2.2.9. Pojasnila po podrogjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseZeni in zakaj

Redni in razdirjeni programi vzgojno-izobraZevalnega dela so bili realizirani v nekoliko manjSem obsegu, kot so bili
zatrtaniv LDN. V manj$em obsegu od na&rtovanega so bili realizirani zaradi ve¢mesecne epidemije COVID-19, saj je
bilo ohromljeno delo ob zaprtju $ole in delno tudi vrica. Poslediéno so ostale nerealizirane zaCrtane materialne
izbolj¥ave. Sredstva, planirana za nabavo osnovnih sredstev in drugih izboljSav, so bila namenjena kritju stroskov
dela delavcev v kuhinji. Vegji del sredstev je 3el tudi za nabavo tekocih vzdrzevalnih del v 3oli in vrtcu.

2.2.10. Ocena uéinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja, regionalni
razvoj ipd.

Sola je aktivno soudeleZena pri oblikovanju vzgojno-izobraZevalnega, socialnega, kulturno-umetniskega, Sportnega,
gospodarskega in ekoloikega podroéja. Na ta natin se Ze vrsto let trudimo vplivati na regionalni razvoj Suhe krajine.

a) lzvedene dejavnosti v Soli:

TEKMOVANJA PROJEKTI IN NATECAII
- Sport —kolesarstvo (voZnja na ¢as), - Razvojna naloga — Varno in spodbudno uéno okolje -
- Vesela ola, Ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje (RN UUO),
- Logika, - eTwinning,
- Matemati¢no tekmovanje, - Erasmus+: lzdelava digitalne zbirke s programom
- Tekmovanje z elastomobili, Minecraft in Didaktika ucenja na prostem,
- Matemdcek, - RAP, poskusno uvajanje tujega jezika v obveznem
- Cankarjevo tekmovanje, programu in preizkusanju koncepta razdirjenega
- Turizmu pomaga lastna glava, programa v osnovni 3oli v celoti,
- Male sive celice, - Dvig digitalne kompetentnosti,
- Proteusovo tekmovanje, - Polepsajmo Solo,
- Angledtina, - Varna tocka (Unicef),
- Fizika, - Projekti knjiznice: Rastem s knjigo — Medgeneracijsko
- Geografija, branje — Bralnice pod slamnikom — Nasa mala knjiZnica
- Kemija, - Erojekti $olske kuhinje: Tradicionalni slovenski zajtrk —
- Zgodovina, Solska shema sadja, zelenjave in mleka — Otroci otrokom
- Bober, pripravimo zdrav tradicionalen obrok,
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Pidek, - Sola sobivanja,

- Popri, - Projekt FLL: izdelava robotov iz lego kock z ra¢unalniskim
- Kresnicka, programiranjem in upravljanjem robotov,
- Mehurcki. - Projekt podjetnistva (ZUIP, START UP vikend),
- React-EU, IKT za ViZ,
Priznanja za vrhunske dosezke na drZavnih - Sportni program Krpan in Zlati soncek,
tekmovanijih je prejelo 17 u¢encev, od tega so - Dobrodelna kosarica Rdecega kriZa,
3 uéenci prejeli po dve najvisji priznanji na - Varno s soncem,
driavnih tekmovanjih. 2 udenca sta velik - Mala pozornost za veliko veselje,
uspeh na 3portnem podrocju dosegla pri - Likovni nateéaji: na temo alkohola in prometa —Ri§em za
zunanjem mentorju. prijatelja — lgraj se z mano — Moje najljubSe sadje in

zelenjava — Bodi umetnik, igraj se z mano — Brez kmeta
ni hrane — Festival zvanékov — Krka, zelena Zila do srca —
Poslikava panjskih konénic — Cici umetnije — Zogica
Marogica,

- Literarni natedaji: DruZina — Ivanka Mestnik, kulturni
studenec Suhe krajine — Pavikove vitice — Zivljenje je
lepo,

- Solski literarni in likovni natetaj Ta nori ¢as & Suha
krajina bere,

- Moja domovina — pridelam in jem domace (literarni,
likovni in fotografski natecaj),

- Radi pisemo z roko,

- Semena sprememb,

- Zlata pentlja,

- Mladi varuhi risov, Life Lynx,

- ZalepSo Solo,

- Cebelarski natedaj,

- Eko3olaréek,

- Home alone,

- Slovenian Tales, Myths and Legends.

DOGODKI NA SOLI

spletna kulturna prireditev ob slovenskem kulturnem prazniku z zaklju¢kom 3olskega likovnega in
literarnega nate€aja Ta noti ¢as (5. 2. 2021),

mednarodna raziskava o drzavljanski VIZ v sodelovanju s Pedago$kim institutom Ljubljana (16. 3.2021),
krvodajalska akcija v okviru OZRK NM v telovadnici mati¢ne Sole (18. 3. in 23. 6. 2021),

razredno fotografiranje v izvedbi studia Foto Maver (13. 5. 2021),

izvedba projekta Otroci otrokom zdrav tradicionalni obrok (21. 5. 2021),

obeleZitev projekta Slovenska bakla (31. 5. 2021),

virtualno sre¢anje u€encev 3. in 4. r. PS Ajdovec ter 4. r. PS Dvor z u€enci %ole iz Spanije »Jaume Balmes
school« (3. 6. 2021),

delovni obisk dr. Janeza Gabrijel¢i¢a, pobudnika projekta Rastoca knjiga (10. 6. 2021),

obeleZitev tradicionalnega slovenskega zajtrka, sodelovanja pri literarnem, likovnem in fotografskem
natedaju "Moja domovina - pridelam in jem domace" in dneva slovenske hrane z u€enci 9. r. in gostoma,
JoZetom PapeZem, Zupanom Obéine ZuZemberk, in Janezom Pircem, direktorjem Kmetijsko gozdarske
zbornice (11. 6.2021),

valeta, prireditev v Zivo v telovadnici Sole (14. 6. 2021),

aves

et

redne radijske oddaje v izvedbi Solskega radia AS in oddaje ob posebnih priloZnostih,

dejavnosti v okviru Evropskega tedna mobilnosti (september 2021),

delavnice ZUIP, z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnostiin Start up vikend (oktober in november
2021),
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sprejem predstavnikov ministrstva — Marjan Dolinsek, drzavni sekretar za izobraZevanje, Emina
PostruZnik, stiki z javnostmi) in ob&ine {Joze PapeZ, Zupan, Tomaz Hrastar, direktor obdinske uprave (11.
11.2021),

kulturna ura v okviru oddelénih skupnosti ob dnevu spomina na znane Suhokranjce: Vinko Globokar (16.
11.2021),

virtualno sre¢anje &lanov projekta RN UUO — predstavniki Osnovne $ole ZuZemberk in Osnovne $ole
Toneta Pavtka Mirna Pe€ (25. 11. 2021),

delavnici Polep3ajmo $olo — ustvarjanje jesenskih (6. 10. 2021) in zimskih motivov (8. 12. 2021),

dan dejavnosti v okviru projekta Rastoéa knjiga — ustvarjanje na temo , odgovornost” (20. 12. 2021),
spletna kulturna prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti ter novoletno praznovanje, podelitev
priznanj ob zaklju€ku projekta Suha krajina bere (24. 12. 2021).

SOLIDARNOSTNE IN ZBIRALNE AKCIJE TER DONACIE

zbiralna akcija papirja za 9. r.,

Botrstvo Braziliji za Solanje tamkajsnjega utenca,

zbiranje sredstev za nakup uénih gradiv za uéence nase 3ole, ki so ostali brez obeh starsev,

donacija 5 prenosnikov podjetja Net informatika d. 0. 0.,

obeleZitev mednarodnega boja proti otro$kemu raku v okviru razrednih ur — ustvarjanje zlatih pentljic,
sodelovanje v Dobrodelni ko3arici Rdecega kriza za druZine v stiski,

dodelitev mini PC za spremljanje hitrostiv okolici $ole in postavitev merilnika hitrosti (sodelovanje obcine
in $ole v skupnem projektu Skupaj umirjamo promet).

RAZSTAVE

stalne razstave izdelkov uéencev (predstavitev dela pri pouku in projektov),

priloZnostne razstave ob spominskih dnevih in predstavitvi dejavnosti po LDN (ob evropskem tednu
mobilnosti, ob evropskem dnevu jezikov, dan reformacije , Sola v naravi ...),

likovna razstava u¢encev PS Smihel (tradicionalno Zegnanje v Smihelu),

razstave podruznicnih Sol in vrtca,

razstava ob dnevu driavnosti in zaklju¢ku 3olskega leta s predstavitvijo dosezkov in z razstavo pokalov,
razstava likovnih in literarnih izdelkov ob zaklju¢ku projekta Suha krajina bere.

EKSKURZIJE
Razred Vsebina
1.in2.r./ZinD Obisk Zivalskega vrta v Ljubljani ( 17. 6. 2021)
Gozdna uéna pot Ajdovec (15. 10. 2021)
1.in2,r/D Muzej in galerije mesta Ljubljana — aktivnosti v muzeju (7. 10. 2021)
2.r./A, S Obisk Zivalskega vrta v Ljubljani (21. 6. 2021)
3.in4.r./A
3.r,4.r. Zakljuéna ekskurzija v Kostanjeviske jame in na Otodec (15. 6. 2021)
3.in4.r./D Zakljuéna ekskurzija v Kostanjeviske jame (8. 6. 2021)
Ogled gledaliske predstave Ritmi¢no Skatlaste pravijice v KCIT Novo mesto (20. 10. 2021)
1~4.r./D Jesenski pohod Frata —Dvor {15. 9. 2021}
5.r1. Obisk Dolenjskega muzeja, ogled Novega mesta (15. 6. 2021)
6.r. Zakljuéna ekskurzija: Idrija in Antonijev rov (18. 6. 2021)
Plavanje v Dolenjskih Toplicah (3. 9. 2021)
7.1 Skocjanske jame in Kobilarna Lipica (15. 6. 2021)
Rastem s knjigo (16. 6. 2021)
Plavanje v Dolenjskih Toplicah (7. 9. 2021)
8.r Ekskurzija — ogled Copove, Predernove rojstne hise, Sobec (18. 6. 2021)
Plavanje v Dolenjskih Toplicah {10. 9. 2021)
Obisk Srednje lesarske $ole Novo mesto — Solski center Novo mesto (14. 10. 2021)
9. r Zakljuéna ekskurzija; PortoroZ — plaza, Ljubljana — paintball (7. 6. 2021)
Ogled Trubarjeve domacdije in gradu Turjak (30. 9. 2021)
Ogled predstave Reformatorji na odru v Cankarjevem domu in ogled Ljubljane (3. 11.
2021)
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Clani 3olske Ogled prazniéno okrasene Ljubljane in gledaliske predstave Trije milijoni minut na Mali
gledali$ke skupine | sceni MGL (20. 12. 2021)
Stopimo na oder

IZDANE PUBLIKACIE

- LDN Osnovne $ole Zuzemberk,

- Informativni list,

- Naért %olskih poti, prometno-varnostni naért Osnovne $ole Zuzemberk s podruznicami Ajdovec, Dvor,
Smihel in z Vrtcem,

- Publikacija $ole,

- Program dejavnosti za nadarjene uéence in vse ostale radovedneze,

- BroSura RaP in OIP,

- Glasilo Solanje v &asu korone,

- Bilten Ta nori éas, predstavitev nagrajenih literarnih in likovnih del 3olskega natecaja,

- Zbornik Suha krajina bere, predstavitev nagrajenih literarnih in likovnih del 3olskega nateCaja (v
sodelovanju z Zavarovalnico Triglav d. d.),

- Glasili podruzniénih $ol: Dvorski utrinki in Ajdovcki,

- Zbornik Z bregov Krke,

- Interna navodila za rabo spletnih programov: videokonference, aplikacije ...

SVN, PLAVALNI TECAJ

- 10-urni plavalni teaj 7., 8.in 9. 6. 2021 (1. r. 0S ZuZemberk) ter 10., 11. in 14. 6. 2021 (1.r./D, 1,, 2., in
4.r./A

- plavalna YN za 3.r., 29. 11.-3. 12, 2021, CS0OD Cerkno

- plavalna SVN za 4.r., 6. 12.-10. 12. 2021, c30D Cerkno

- naravoslovna SVN za 8. r., 29. 11.— 3. 12. 2021, CS0D Ajda

KOLESARSKI I1ZPIT

Kolesarski izpit je v 5. a opravilo 18 ugencev (od 20), v 5. b pa 20 uéencev (od 21). V 4. r./D je 13 uencev (od
19) opravilo teoreti¢ni del kolesarskega izpita, 6 uéencev izpita ni opravilo kljub vetkratnim poskusom. V 4.r.
matiéne 3ole je 21 ugencev (od 22) opravilo teoreti¢ni del kolesarskega izpita. V 4. r./Ain 4.v./S so vsi uéenci
opravili teoretié¢ni del kolesarskega izpita.

SISTEMATSKI ZDRAVSTVENI PREGLEDI

Redni zdravstveni pregledi so bili izvedeniv ZD Zufemberk za uéence 1., 3., 6., 8. 1.

POKLICNA ORIENTACUA

- 7.in 8. razred je imel ogled in predstavitev programov v okviru dneva dejavnosti na Srednji kmetijski Soli
in biotehniski gimnaziji, Grm Novo mesto.

- 8.razred je imel v okviru RU predstavitev Srednje strojne Sole Novo mesto.

- 9. razred je imel v okviru RU predstavitev Srednje strojne $ole Novo mesto in Ekonomske 3ole Novo
mesto, po zoomu pa predstavitev Srednje $ole Josipa Juréi¢a Ivantna gorica, program srednje ekonomske
ole in gimnazije.

- lzvedeni so bili RS za star$e 8. in 9. razreda (zoom).

SODELOVANJE Z DRUSTVI V KRAJU

- Planinsko drustvo Krka Novo mesto: izvedeni pohodi za nase ucence in starse;

OZRK OE NM v okviru dejavnosti KORK: razdelitev paketov z Zivili z daljS$im rokom uporabe, nudenje

pomodi;

- PGD Ajdovec, Dvor, Zuemberk (evakuacijska vaja, predstavitev gasilske opreme in pripomockov, odstop
prostorov, i¥¢enje vodnjaka za potrebe pitne vode na PS Ajdovec, pomo¢ PGD Dvor pri odpravi posledic
toce 3. 8. 2021);

- TD ZuZemberk — ogled in predstavitev gradu — sodelovanje v okviru projekta Turizmu pomaga lastna glava
in v okviru projekta Podjetnistvo;

- Higa kulture in nature v Dras¢i vasi (izvedba spominske ure v maju — Slavka Vidic in Marjeta Zore);

- Drustvo Cebela Novo mesto — izvedba loncarske delavnice na PS Ajdovec v oktobru;

- Obisk dedka Mraza (21.12., 05 Zuzemberk, in 22. 12. 2021, P§ Dvor),

1
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Zaradi epidemije in navodil NIJZ niso bile izvedene sledece dejavnosti:

otid¢evalna akcija v povezavi z drudtvi v kraju ob svetovnem dnevu vode in druZenje s star3i za materinski dan

v okviru oddeléne skupnosti v marcu,
javna prireditev Petje prinasa poletje v maju,

preventivne delavnice (izvedene so bile le za 2 oddelka na maticni Soli v zaetku oktobra,
evakuacijska vaja z u¢enci v oktobru, mesecu poZarne varnosti (evakuacijska vaja je bila izvedena z odgovornimi
zaposlenimi za gadenje zaletnih poZarov in evakuacijo 4. 10. 2021),

sprejem starej$ih ob¢anov v okviru KORK v oktobru,

sprejem upokojenih delavcev Sole v decembru.

b) Dejavnosti v vrtcu:

OBOGATITVENE IN NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

SODELOVANIJE Z ZUNANIJIMI IZVAJALCI

a) lzvedene dejavnosti:

- Vesele angleske urice

- Cici varCevanje

- Mali sontek

- Cici bralcek

- Tecaj rolanja

- Noévvrtcu

- Zakljuéni izlet na Ran¢ Aladin

- Zakljucni izlet v Kekéevo deZelo

b) Neizvedene dejavnosti:

- Gibalne urice s programom Miska Eli
- Cici zborcek

- Plavalni tecaj

- Letovanje v C30D Lipa Crmognjice
-~ Umivanje zob v vrtcu

- Gledaliski abonma Miskinega gledalisca

a)

b)

lzvedene dejavnosti:

Sprehod po varnih poteh okoli vrtca z
medobcinsko redarko Karmen Cesar

Obisk policista Edvarda Kramarja v skupini in
sprehod z njim (Dvor)

Obisk dveh policistov in pomoc pri izvedbi
kolesar¢kovega dopoldneva (Gregor
Mravljak in sodelavec)

Evakuacijska vaja (Dvor) in ogled vozil PGD
Zuzemberk in Dvor (predstavitev vozila in
opreme pred vrtcem)

Pravlji¢na urica ob tednu otroka — Zrcalce in
Pavle in Liza (kamiSibaj predstava v
organizaciji Studijske knjiznice Novo mesto)
Koncert otrok, ki obiskujejo glasbeno Solo
ob tednu kulture (Glasbene mize) preko
interneta

ZVC Novo mesto —Z MALO DEJANIJI DO
VELIKO ZDRAVIJA

Obisk $olske knjizni¢arke Tinke Fric Kocjaz v
starej$ih skupinah — (pripovedovanje
pravljice)

Gozdar Rudi, naravoslovni dan z gozdarjem
(Gozdna pedagogika) — vse skupine 2.
starostnega obdobja

Neizvedene dejavnosti:

Dejavnosti preventivnega
zobozdravstvenega kabineta ZD Novo mesto
Predstavitev reSevalne sluzbe in ogled
redevalnega vozila ZD Novo mesto
Razstava Suhokranjske dobrote DKZ
Predstava otrok Solske dramske skupine za
otroke vrtca

NATECAJI IN PROJEKTI

RAZSTAVE IZDELKOV OTROK IN OBJAVE

- lzvedene dejavnosti:

- Beli zajCek

- Varno v vrtec (Drustvo Scobivanje),
- Pasavéek (AVP)

- Varno s soncem (NWZ)

- Tradicionalni slovenski zajtrk

- Neizvedene dejavnosti:

Vrtec se predstavi: Spet prisla je k nam jesen,
vsa v skrlat odeta (NC Supernova Novo mesto
in OS Zuzemberk)

0d cveta do cveta Eebelica leta — razstava ob
svetovhem dnevu éebel (NC Supernova Novo
mesto)

Cici umetnije — delo otroka Zana Zaletelja
(oddelek Ribice, mentorica M. Obrstar) je
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- Spoznavanje integritete v vrtcih skozi igro in bilo izbrano za objavo v katalogu (Mladinska

sliko (Komisija za preprec¢evanje korupcije) knjiga, spletna razstava)
- Postar Pavli - pismo BozZicku - Razstava izdelkov otrok (Foto Maver)
- LDNvrtca

- Informativni list za vrtec

ZBIRALNE IN SOLIDARNOSTNE AKCIJE
a) lzvedene dejavnosti:
- Botrstvo (Drustvo prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje)
- Zbiralne akcije starega papirja
- Prodaja adventnih venékov in prazni¢ne dekoracije

b) Neizvedene dejavnosti:
Zaradi epidemije ni bila izvedena gledalika predstava Sontkovega gledalid¢a delavk vrtca za otroke,

starde in zunanje obiskovalce s prostovoljno vstopnino in prodajo izdelkov.

¢) Oddaja Solskih prostorov

Sola oddaja prostore zunanjim uporabnikom:
KUD Glasbene muze, Roman Plut s. p., Zavod Friderik Baraga, Drustvo HERBS, Plesni studio Novo mesto, Drustvo

Kohezija Judo klub Crnomelj, RIC Novo mesto, Zumbakids, Verouk Dvor, Odbojkarski klub Zuzemberk.

2.2.11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj

a) Zaposleni

31, 12. 2021 je hil v zavodu zaposlenih 46 strokovnih delavcev Sole, 31 strokovnih delavk vrtca in 25 ostalih
zaposlenih — skupaj 102 delavca. Pri nudenju dodatne strokovne pomodi otrokom v vrtcu so sodelovale Se 3 zunanje
sodelavke: §tudentka specialne pedagogike, studentka logopedije in tiflopedagog.

Med Zolskim letom je zaradi bolniskih oz. porodnidkih odsotnosti prislo do $teviinih kadrovskih menjav. Zaradi
navodil MIZS in priporo&il NIJZ je pri izvajanju nekaterih predmetov prislo tudi do sprememb v Stevilu skupin. Na
podlagi sporazuma med 3olo in centralo cSOD Ljubljana so med decembrom 2020 in majem 2021 delo na 3oli
opravljali tudi delavci CS0D Lipa Crmosnjice (3 delavci) in CS0D Cebelica Velika Loka (3 delavci).

03 Zuzemberk si prizadeva zagotavljati u¢iteljem in drugim zaposlenim &im bolj$e materialne, prostorske in delovne
pogoje. Spodbuja se izobraZevanje in strokovni napredek. Povpreéna starost zaposlenih je 44 let, povpretna delovna
doba pa 20 let.

b) Kadrovske spremembe:

SOLA

- Katja Breznikar, zaposlitev na delovhem mestu uéiteljice RP od 1. 9. 2020 do 26. 6. 2021 (nadomes3canje
bolnidkega in porodniskega dopusta delavke Mateje Cvitkovi¢), zaposlitev na delovnem mestu uéiteljice RP
od 1.9.2021 do 15. 10. 2021 in ugiteljice PB od 16. 10. 2021 do 5. 12. 2021 v obsegu 50 % (nadome3Canje
bolniske odsotnosti delavke Petre Avgustin).

- Angela Cufer, zaposlitev na delovnem mestu uiteljice $porta od 15. 10. 2020 do 25. 4. 2021 po 8 ur in od
26. 4. do 14. 5. 2021 po 4 ure (nadomes$Zanje bolniske odsotnosti delavke Darje Sedaj); zaposlitev na
delovnem mestu uéiteljice PB od 6. 12. 2021 v obsegu 50 % (nadomescanje boiniSke odsotnosti delavke
Petre Avgustin) in od 1. 1. 2022 v obsegu 75% (Petra Regent — povecanje deleZa svetovalnega dela na 100
%) .

- Andreja Krizman, zaposlitev na delovnem mestu €istilke od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2021 in od 1. 9. 2021 do 31.
8. 2022,

- Nina Lonéar, zaposlitev uéiteljice ZGO od 1. 9. 2020 za 50 % (nadomescanje bolniSke odsotnosti delavke
Majde Pucelj) in od 6. 3. do 31. 8. 2021 zaposlitev za 80 % - uciteljica ZGO in PB ter laborant.

- Ana Mavec, zaposlitev na delovhem mestu uciteljice RP od 16. 3. 2021 do 31. 8. 2021 (nadome3canje
bolnidke odsotnosti delavke Petre Avgustin).

- Darja Clemente, ¢istilka — sprememba lokacije na PS Dvor.
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Anica Sustar, Cistilka — sprememba lokacije OS Zuzemberk 1. nadstropje.

Katja Hribar, zaposlitev na delovnem mestu uditeljice NEM (45 %) in vzgojiteljice (55 %) od 1. 9. 2021; Lilijana
Hrovat — pomocnica ravnateljice za Solo od 1. 9. 2021.

Vanja Salehar, zaposlitev na delovhem mestu uéiteljice RP od 1. 9. 2021 do 14. 11. 2021 (nadomes$¢anje
porodniske odsotnosti delavke Mateje Cvitkovic).

Natalija Gruden, zaposlitev na delovnem mestu uciteljice BIO in PB od 24. 9. 2021 do 22. 10. 2022
(nadomescanje porodni$ke odsotnosti delavke Tanje Zupancic).

Rolland Tursi¢, zaposlen na delovnem mestu ROID v obsegu 40 % od 1. 9. 2021 do 14. 11. 2021.

Milijana Maksimovié — sporazumna odpoved delovnega razmerja 31. 8. 2021.

Nina Barukéié, zaposlitev na delovhem mestu uciteljice ANJ od 1. 11. 2021 do 31. 8. 2022.

Lavra Zavodnik, zaposlitev na delovhem mestu ¢istilke od 18. 10. 2021 do 7. 12. 2021 (nadome3canje
bolniske odsotnosti delavke Branke Hrovat).

Andreja Sercer Robi¢ — sporazumna odpoved delovnega razmerja 31. 8. 2021;

Anita Starasini¢, zaposlitev na delovnem mestu uciteljice SLJ od 1. 9. 2021.

Tanja Turk, zaposlitev na delovhem mestu pomo¢nice vzgojiteljice od 14. 9. 2020 do 24. 1. 2021 v deleZu
50 % (nadome¥tanje bolnidke odsotnosti delavke Anite Ane Kuhelj).

Katja Konte, zaposlitev na delovnem mestu vzgojiteljice od 9. 2. 2021 do 12. 1. 2022 (nadomes3canje
porodnitkega dopusta delavke Klavdije Kuznik). Od 13. 1. 2022 zaposlitev za NDC.

Stanislava Hrovat — sporazumna odpoved delovnega razmerja 31. 12. 2021.

Tjada Stajner, zaposlitev na delovnem mestu pomoénice vzgojiteljice od 10. 2. 2021 do 5. 9. 2021 v obsegu
50 % {nadomes¢anje bolnidke odsotnosti delavke Anite Ane Kuhelj) in od 6. 9. 2021 (nadome3canje
porodnitkega dopusta delavke Petre Fink po 4 ure) ter od 29. 12. 2021 po 6 ur ( 2 uri nadomes¢anja bolniske
odsotnosti delavke Anite Ane Kuhelj Kuhelj in 4 ure porodniske odsotnosti delavke Petre Fink).

Simona Mohar, zaposlitev vzgojiteljice za 12. oddelek vrtca od 1.3. do 31. 8. 2021; zaposlitev na delovnem
mestu pomoénik vzgojitelja od 1. 9. 2021 do 24. 10. 2021, nato zaposlitev Loti Lencek.

Loti Lengek, zaposlitev pomocnice vzgojiteljice za 12. oddelek vrtca od 1. 3. do 31. 8. 2021; zaposlitev na
delovnem mestu spremljevalec gibalno oviranega otroka od 1. 9. do 31. 10. 2021; zaposlitev na delovno
mesto pomochnice vzgojiteljice od 1. 11. 2021 do 31. 8. 2022.

Klavdija Pirc, zaposlitev na delovhem mestu pomoé¢nice vzgojiteljice od 15. 3. 2021 (nadomescanje bolniske
odsotnosti delavke Angele Bedene).

Kaja KoZale, zaposlitev na delovhem mestu pomoénice vzgojiteljice od 22. 2. 2021 do 26. 3. 2021
(nadome3éanje bolnidke odsotnosti delavke Marjane Furlan).

Ana Marija Jereb, zaposlitev na delovhem mestu pomocénice vzgojiteljice od 29. 3. do 12. 5. 2021
(nadomescanje bolnidke odsotnosti delavke Marjane Furlan).

Maja Jankovi¢, zaposlitev stalne spremljevalke gibalno oviranemu otroku od 10. 5. 2021 do izpisa otroka iz
vrtca oz. najdlje do 31. 8. 2022.

Maja Perko, zaposlitev na delovhem mestu pomocnik vzgojitelja od 4. 10. 2021 do 31. 8. 2022
(nadome3$éanje delavke Anite Primc — starSevsko varstvo).

Manca Bradag, zaposlitev na delovnem mestu staine spremljevalke gibalno oviranemu otroku od 1. 9. 2020
do izpisa otroka iz vrtca; zaposlitev na delovhem mestu pomocnik vzgojitelja za NDC od 1. 9. 2021.

Erika Gjerek, upokojitev z 31. 8. 2021.

Mateja Mi$ma$, zaposlitev na delovhem pomocnice vzgojiteljice, od 1. 9. 2020 do 17. 8. 2021
(nadomes&anje porodnitke odsotnosti delavke Anite Primc); zaposlitev na delovnem mestu vzgojiteljice od
1.9.2021 do 31. 8. 2022.

Preglednica 1: Preglednica zaposlenih na dan 31. 12. 2021 po izobrazbi

Sola
. H. 1. AT V. VI. Vil. VIHII. IX. Skupaj
0 3 0 4 4 6 39 4 0 60
vrtec
l. i i, V. V. VI, VH. Vill. IX. Skupaj
0 4 0 4 20 0 14 0 0 42
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Preglednica 2: Stevilo strokovnih delavcev po nazivu na dan 31. 12. 2021

Sola

Naziv 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Brez 16 15 13 10 11 9 13 9 9 11 11 3
Mentor 9 13 16 15 15 16 16 13 14 12 12 18
Svetovalec 10 10 10 10 10 13 12 18 18 19 22 19
Svetnik 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 6

vrtec
Naziv 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Brez 15 15 15 17 18 15 16 19 18 5 1 1
Mentor 2 2 2 5 6 6 15 2 2 3 2 6
Svetovalec 6 6 6 5 6 6 8 8 8 8 9 8
Svetnik / / / / / / / / / / / /

Preglednica 3: Stevilo strokovnih, administrativnih in drugih delavcev po letih, na dan 31. 12. 2021

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Strokovni delavci 61 62 65 67 66 71 70 70 77 75 77

Administr. delavci 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehniéni delavci 18 18 15 17 17 19 17 18 20 20 22

V &tevilu zaposlenih na dan 31. 12. 2021 so zajeti tudi delavci, ki nadome3¢ajo dalj3e bolniske odsotnosti in
materinske dopuste, zato je tevilka vi§ja kot je sistemiziranih delovnih mest. Na novo so bili zaposleni delavci, ki
nadomescajo daljse odsotnosti.

d) Odsotnost delavcev

Preteklo leto je bilo obremenjeno z bolniskimi, porodniskimi odsotnostmi ter s ¢akanjem na delo in karanteno.
Bolni¢ke odsotnosti v letu 2021 je bilo v delezu 7,74 delavca na mesec in porodniSke 2,64 delavca na mesec. Del so
jih nadomes¢ali na novo zaposleni delavci, del pa ze zaposleni delavci. Vsaka odsotnost delavca do 30 delovnih dni
gre na ratun zavoda, zato vtem obdobju ni bilo dodatnih zaposlitev. Delo se je porazdeljevalo med prisotne delavce.
V povpreéju zna$a bolniska odsotnost 7,74 delavca na mesec (36,49 % bolniskih odsotnosti so nadomeséali na novo
zaposleni, 63,51 % bolnidkih odsotnosti so pokrivali prisotni delavci).

Zaradi zaprtja %ol so delavci, ki niso opravljali dela na daljavo, imeli status ¢akanja na delo, kar je zneslo 3,11 delavca
na mesec. V karanteni je bilo v povpredju 0,52 delavca na mesec.

e) lzobraZevanja

IzobraZevanje se je izvajalo po LDN v obliki pedagoskih in delovnih konferenc, seminarjev, posvetov, delavnic,
aktivov in tedenskih naértovanj.
Strokovni delavci %ole in vrtca so se v skladu z novo razvojno nalogo ZRSS z naslovom Varno in spodbudno ucno
okolje - Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje usposabljali v okviru seminarjev, na $tudijskih skupinah in v aktivih.
Velik poudarek in veliko samoizobraZevanja je bilo na podrocju pridobivanja digitalnih kompetenc.
V skladu z epidemiolosko situacijo in navodili MIZS se je vecina sestankov, izobraZevanj in delovnih srecanj izvajala
na daljavo.
Organizirana izobraZevanja znotraj Sole:

- Predavanje za starde: Odnosi v druZini naj bodo Zivi, ne virtualni« - Mateja Petric (11. 2. 2021)

- Usposabljanje uliteljev za e-vrednotenje (Helena Smrke, 19. 4. 2021)

- Interno izobraZevanje »Dobra higienska praksa in sistem HACCP« za osebje v kuhinji — Nina Kocjancic¢ (11. 5.

2021)
- Formativno spremljanje — Blanka Perpar in ¢lanice tima RN UUO (1. 7. 2021)
- Strokovna ekskurzija v Belo krajino (3. 7. 2021)
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- Uporaba doseZkov NPZ kot priloZnost za akcijsko raziskovanje uéenja in poucevanja — OrKa RIC (30. 9. 2021)

- Usposabljanje za gaenje pozarov in evakuacijo, evakuacija in varstvo pri delu (4. 10. 2021)

- Predavanje »S pravimi vpra$anji za 3e bolje odnose v kolektivu« - Nata$a Lenar¢i¢ (25. 10. 2021)

- Zdravstvene delavnice Zdravstveno vzgojnega centra »Nenadne spremembe zdravstvenega stanja otrok &
Kiop in TPO z AED” (26. 10. 2021)

- Predstavitev orodja Minecraft — Helena Smrke (26. 10. 2021)

- Spletno predavanje ,Vpliv prezgodnje in pretirane rabe zaslonov na razvoj otrok” — Miha Kramli (2. 12. 2021)

f) Redovalne in pedagoske konference

Redovalne konference so potekale po 3olskem koledarju v januarju (informativna) in v juniju (ocenjevalna).
Pedagoske konference so bile realizirane v skladu s programom LDN. Na vsake 14 dni so potekali tudi jutranji
sestanki uciteljskega zbora.

Zap. §t.

Vsebina

Termin

Postopno odpiranje 3ol in izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela

Poostrena higienska priporodila za izvajanje pouka v 03

Testiranje zaposlenih

Primeri dobrih praks (predstavitev formativnega spremljanja — Blanka Perpar)

26.1.2021

Razvojna naloga Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje

Predstavitev primerov dobrih praks (Ucitelj supervzornik — Blanka Roncelj
Novak, Delo z uenci priseljenci — Jana Mrvar, predstavitev projekta eTwinning
— Petra Regent in Katja Ciglar Udovic)

Porotila svetovalne sluzbe, knjiZni¢arke, vodij podruznic in pomocnice
ravnateljice za $olo

11.5.2021

Skupna PK vzgojiteljskega in uciteljskega zbora:
Redna delovna uspesnost
Predstavitev rezultatov ankete v okviru Sole za ravnatelje

23.6.2021

Analiza vzgojno-izobraZevalnega dela v $olskem letu 2020/21 (analiza anket za
starée, uéence in delavce 3ole ter analiza letnih razgovorov)

Okvirni program LDN za 3olsko leto 2021/22

Predlog sistematizacije za Solsko leto 2021/22

8.7.2021

Aktualne vsebine s konference ravnateljev »Pedago$ko vodenje za dvig
kakovosti in uéinkovitosti«

Predstavitev Parodila o realizaciji vzgojno-izobrazevalnega dela in LDN 2020/21
Oblikovanje vsebin LDN

25.8.2021

Solski koledar in individualni letni delovni naért uéitelja (iLDN)
Sprejem porotila o uresnievanju LDN za 3ol. |. 2020/21
Sprejem programa LDN za $ol. |. 2021/22

Predstavitev programov delovnih skupin

15.9.2021

Obvestila MIZS

Poskusno uvajanje tujega jezika v obveznem programu in preizkusanju koncepta
razdirjenega programa v osnovni $oli v celoti (Petra Regent)

Razvojna naloga ,Varno in spodbudno uéno okolje — ustvarjanje u¢nih okolij za
21. stoletje” s predstavitvijo primera dobre prakse {Blanka Perpar, Irena PlatiSe
in Katarina Vrhovec)

17.11.2021

g) Ocenjevalne konference
- Informativna redovalna konferenca — analiza dela po prvi polovici leta za RS in PS, 2. 2. 2021;
- Redovalna konferenca za ucence 9. razredov — 9. 6. 2021;
- Redovalna konferenca za RS in PS - 16. 6. 2021.
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h) Jutranji sestanki, aktivi, sestanki uéiteljskega zbora, delovnih skupin

Jutranji sestanki so potekali redno na 14 dni. Vsebina se je nana3ala na pregled dogodkov preteklih dni, pregled
dejavnosti naslednjih 14 dni, redevale so se dileme in vprasanja tekote problematike, seznanjali smo se z
novostmi iz zakonskih podlag in usmeritvami pristojnih institucij.

Aktivi se v klasi¢nih razmerah sestajajo od 3- do 5-krat letno. V &asu izrednih razmer so se aktivi sestajali bolj
pogosto. Utitelji so usklajevali delo, spremljali napredek uéencev, usklajevali cilje iz u¢nega nacrta pri delu na
daljavo, prilagajali oblike in nadine dela, oblikovali standarde znanja, nacrtovali preverjanje in ocenjevanje ter
si medsebojno pomagali.

Strokovne skupine so se sestajale tudi pri oblikovanju IP za uéno Sibkejde ucence in pri oblikovanju IP za
nadarjene. V ¢asu epidemije so potekala sreanja in sodelovanje uditeljev preko e-poste, preko kanalov v e-
Asistentu in preko video konferenc.

Posamezni odbori in komisije so se sestajali za oblikovanje video prireditev ob drZavnih praznikih, za
oblikovanje strategij posameznega projekta (Erasmus+, RN UUO, Nadarjeni uéenci, RaP, Suha krajina bere,
Rastota knjiga), za dodelitev statusov, $olsko prehrano, posodobitev strategij dela na daljavo itd.

Oddeleni utiteljski zbori so potekali zaradi uéne problematike posameznih uéencev v posameznem razredu,
sklicatelji so bili razredniki. Sestajali so se tudi pri oblikovanju IP za uéno SibkejSe uéence in pri oblikovanju IP za
nadarjene.

i) Vzgojiteljski zbori v vrtcu

Zap. St Vsebhina Termin

1. Priprava na ponovno odprtje vrtcev: 28.1.2021
- Priporodila NIJZ
- Potrebe otrok in odraslih v vrtcu

2. Aktualno 3.3.2021
Posredovanje vsebine s posveta ravnateljev vrtcev (Zavod RS za Solstvo)
3. Aktualno (nova priporocila NIJZ) 25.5.2021

Otrok in digitalna tehnologija — smernice in priporocila za vklju¢evanje DT v
VIZ delo v vrtcu

4, Zakljulni vzgojiteljski zbor 23.6.2021
5. Organizacija dela v $olskem letu 2021/22; Priprava na oblikovanje LDN 24.8.2021
6. Novosti: ukrepi za preprecevanje Sirjenja okuZzbe z virusom SARS-CoV-2 — 21.9.2021

ravnateljica, oblikovanje programa LDN za vrtéevsko leto 2021/22

i) Aktivi vrtca

Redno se srecujejo tudi strokovne delavke vrtca na aktivih, kjer skupno naértujejo, si izmenjavajo izkudnje dobrih
praks, predstavljajo povzetke iz izobraZevanj in skrbijo, da te¢e delo na &im visji strokovni ravniv koraku s priporodili

strokovnjakov s podrodja razvojne psihologije in znanstvenih dognanj.

lzvedeni so bili trije aktivi (pomoénice so v 3olskem letu 2021/22 prvi¢ imele svoj aktiv), dva z logopedinjo Tatjano

Glavan za vzgojiteljice in pomocnice (2. 9. in 30. 9. 2021).

k) Hisni sestanki

Hi¥ni sestanki vzgoijiteljic potekajo redno tedensko. Namenjeni so medoddelénemu sodelovanju in povezovanju ter
pripravi na izpeljavo skupnih projektov in dejavnosti. Sestanke vodi informator v posamezni enoti, kratko vsebino
in dogovore se redno beleii v poseben zvezek. Organizacijski sestanki so se sklicevali po potrebi. Vodila jih je
pomocnica ravnateljice za vrtec. Sestanki so bili namenjeni posredovanju informacij, skupni pripravi na izvedbo

razlicnih projektov in dejavnosti, pogovorom o aktualni problematiki.



I) Hospitacije

V letu 2021 je bilo opravljenih 44 hospitacij ravnateljice (19 v vrtcu in 25 v 3oli). Pomoénica vzgojiteljice in uciteljica
sta opravili po 5 prakticnih nastopov za pristop k strokovhemu izpitu. Poudarek je bil na razvojno naravnanih
hospitacijah v skladu z razvojno nalogo Varno in spodbudno u¢no okolje — Ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje.
Uvajali smo medsebojno hospitiranje, pri cemer smo se osredotocali na dva poudarka formativnega spremljanja —
na kriterije uspesnosti ter namene ucenja in povratno informacijo. Temeljni namen uporabe ugotovitev po izvedbi
hospitacij je bilo nadrtovanje profesionalnega razvoja strokovnih delavcev v povezavi z izboljSevanjem dela 3ole.

3. RACUNOVODSKO POROCILO 2021

3.1. Zakonski in podzakonski predpisi, ki so podlaga za pripravo racunovodskih izkazov

Osnovna $ola ZuZemberk je na podlagi Odredbe o dolo¢itvi neposrednih in posrednih  uporabnikov driavnega in
obédinskih proracunov {Ur.l. $t. 97/2001 z dne 4.12.2001) evidentirana kot posredni uporabnik prora¢una obéine.
Poleg tega je Sola po detrtem odstavku 15. élena Zakona o ralunovodstvu in Pravilniku o enotnem kontnem naértu
uvricena tudi med pravne osebe javnega prava, in sicer kot doloéeni uporabnik enotnega kontnega nadrta.

Pri pripravi letnih poro¢il smo upostevali dolocbe o sestavljanju in predlaganju letnih porodil dolocenih
uporabnikov enotnega kontnega nadrta, in sicer:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 5t. 11/11 — uradno preéis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 —
ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odI. US)

Zakon o raéunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZIF-C in 114/06 — ZUE)

Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obdinskega proracuna ter metodologije za pripravo porodila o
doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraéuna (Ur.l. RS, $t. 12/2001, 10/2006,
8/2007, 102/2010)

Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proracun, proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni
list RS, t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in
153/21)

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni
list RS, t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14 in 100/15, 84/16, 75/17, 82/18 in 79/19, 10/21 in
203/21)

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS,
§t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15)

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS, §t. 134/03,

34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12 in 100/15, 75/17 in 82/18)

3.2. Racunovodske usmeritve
Pri izdelavi racunovodskih izkazov so bile uporabljene naslednje racunovodske usmeritve:
Osnovna sredstva in drobni inventar
Opredmetena oshovna sredstva se vrednotijo po nabavni vrednosti, podarjena, katerih vrednosti ni mogoce

dologiti, pa se ocenijo na vrednost 1,00 €.
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Nabavna vrednost je sestavljena iz nakupne cene, povetane za morebitne davke, stroSke prevoza, druge
neposredne strogke, ki se nanasajo na osnovno sredstvo.

Drobni inventar, ki se vodi med osnovnimi sredstvi, je tisti drobni inventar, katerega doba uporabnosti je daljSa od
enega leta in katerega posami&na vrednost po dobaviteljevem ralunu ne presega 500,00 €. Na podlagi 45. ¢lena
Zakona o raunovodstvu se lahko odpide v celoti ob nabavi. Razporeditev med drobni inventar oziroma osnovno
sredstvo se doloéi ob nabavi po kriteriju istovrstnosti.

Dolgoroéne terjatve iz poslovanja

V skupini 08 so knjizene terjatve za dolgoro&ne terjatve iz poslovanja za projekte, ki zapadejo v pladilo v letu 2023.

Zaloge

Osnovna %ola Zusemberk ne vodi zalog materiala. Material se v celoti odpi$e ob nabavi v skladu z veljavnimi predpisi.
Drobni inventar v vrednosti do 100,00 € se takoj ob nakupu da v uporabo in bremeni stroske po nabavni vrednosti.

Denarna sredstva

Denarna sredstva predstavljajo denarna sredstva na podracunih, odprtih pri Banki Slovenije, Upravi za javna placila
Novo mesto.

Kratkoroéne terjatve do kupcev

Terjatve se izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin (ratunov), ob predpostavki, da bodo tudi piacani.
Terjatve, ki v enem letu niso platane niti sodno izterjane, se na podlagi sklepa ravnateljice ob sprejemu zakljuénega
ratuna izbrisejo iz evidence.

Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta

Na kontih skupine 14 se izkazujejo kratkoroéne terjatve do uporabnikov EKN, za katere se sestavlja premozenjska
bilanca driave oziroma obcine.

Kratkoroéne terjatve do drZavnih institucij

Na kontih skupine 17 se izkazujejo terjatve za refundacije ZZZS.

Kratkoroéno odloZeni prihodki

Na kontih skupine 19 se izkazujejo Ze nastali prihodki, terjatve zanje pa bodo nastale v prihodnjem letu.
Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih

Na kontih skupine 21 se izkazujejo obveznosti do zaposlenih za plate, delovno uspesnost, nadomestila in druge
prejemke iz delovnega razmerja ter z njimi povezane prispevke in davke.

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev
Na kontih skupine 22 se izkazujejo obveznosti do dobaviteljev v drZavi.
Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja

Na kontih skupine 23 se izkazujejo kratkorone obveznosti za prispevke delodajalca, odtegljaji od plac ter druge
kratkorotne obveznosti za dajatve.
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Kratkoroéne ohveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Na kontih skupine 24 se vodijo kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta, za katere se
sestavlja premozenjska bilanca drzave oziroma obcine.

Pasivhe ¢asovne razmejitve

Na kontih skupine 29 izkazujemo vnaprej vracunane odhodke, kratkoro¢no odlozene prihodke ter druge pasivne
Casovne razmejitve.

V tej skupini izkazujemo najveé 12 mesecev vnaprej vracunane stroke oziroma odhodke ter kratkoro¢no odloZene
prihodke, za katere $e niso izpolnjeni pogoji, da bi jih pripoznali.

Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve

V skupini 92 se izkazujejo donacije, ki smo jih prejeli za pokrivanje amortizacije osnovnih sredstev, u¢beniski sklad
ter projekt Erasmus-+.

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje

V okviru te skupine se zagotavijajo podatki o obveznostih za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva ter
podatki o presezku prihodkov nad odhodki.

Glede na vir imamo le obveznosti do ustanovitelja, to je Ob&ina Zuzemberk.

Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva sestavlja knjigovodska vrednost sredstev,
povetana za znesek namenskih denarnih sredstev, pridobljenih za nakup teh sredstev, nakup novih osnovnih
sredstev iz presezka prihodkov ter zmanj$anje za znesek amortizacije, ki nam je ustanovitelj ne pokriva.

Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva se redno usklajujejo z ustanoviteljem.
Preseiek prihodkov nad odhodki

Preseiek prihodkov nad odhodki (preseZek) se lahko uporabi za investicije in pokrivanje stroSkov v naslednjih
obraéunskih obdobjih po sklepu Sveta zavoda in Odloku o ustanovitvi Osnovne $ole Zuzemberk.

3.3. Vsebinska pojasnila raunovodskih izkazov
Ra&unovodsko porocilo javnega zavoda Osnovna $ola ZuZzemberk obsega:

1. BILANCO STANIJA S PRILOGAMA!

Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
Stanje in gibanje kapitaiskih nalozb in posojil

2. [ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV Z NASLEDNJIMI PRILOGAMI:

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
Izkaz rad¢una financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

{zkaz raduna financiranja dolodenih uporabnikov

To so sestavni deli letnega porotila dolofenega uporabnika (v skladu z 21. ¢lenom Zakona o raéunovodstvu). V
skladu z 51. &lenom Zakona o ratunovodstvu moramo letno porodilo oddati do zadnjega dne v februarju, to je do
28. 2. 2022. Letno porotilo je potrebno predloZiti Agenciji za javnopravne evidence Slovenije (AJPES), ki je
pooblaséena za obdelovanje in objavljanje podatkov.
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3. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

26. Elen Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil dolo¢a, da uporabniki enotnega kontnega nacrta obvezno podajo
tudi pojasnila oziroma pisne ratunovodske informacije, ki se nana$ajo na razkrivanje podatkov, izkazanih v Bilanci
stanja, Izkazu prihodkov in odhodkov ter v prilogah.

3.4. Bilanca stanja

Bilanca stanja je raéunovodski izkaz, ki prikazuje resniéno in posteno stanje sredstev in obveznosti do  njihovih
virov.

3.5. Sredstva

a) DOLGOROCNA SREDSTVA

Stanje dolgoroénih sredstev natanéno opredeljuje pojasnilo oziroma priloga 1/A — Stanje in gibanje
neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Neodpisana vrednost na dan 31. 12.

2021 znaSa 1.345.146,88 €.
Sedanje vrednosti po posameznih postavkah so bile na dan 31. 12. 2021 naslednje:

- neopredmetena dolgoroéna sredstva (racunalniski programi): 710,65 €,
- nepremiénine (zemljisca, zgradbe): 1.215.971,83 €,
- oprema in druga opredmetena osnovna sredstva: 127.140,40 €.

Strofek amortizacije je za leto 2021 izratunan po stopnjah zadnjega odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev, objavijenih v Ur. Listu RS §t. 45/05, 114/06-4831, 138/06, 120/07, 48/09 (za
racunalnike 25%), 112/09, 58/10, 108/2013 in 100/15.

Na podlagi 4. ¢lena Pravilnika o popisu osnovnih sredstev in Zakona o racunovodstvu so bile s sklepom imenovane
popisne komisije za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja ter popis terjatev in obveznosti. Popis je potekal
v mesecu decembru 2021 in januarju 2022.

Komisija je ob popisu izlotila nabavno vrednost opreme v visini 69,90 £, stroje v visini 2.726,79 €, ucila 280,39 £,
radunalnike v vigini 4.963,89 €, drobni inventar v vigini 9.130,66 € in 7.580,92 € popravka vrednosti, 460,05 € zna3a
neodpisana vrednaost izloéenih sredstev, ki bremeni sredstva v upravijanju.

b) KRATKOROCNA SREDSTVA

Dobroimetje pri bankah in drugih finangnih ustanovah predstavlja stanje na podracunih odprtih pri Banki Slovenije,
Upravi za javna placila in znaa 40.929,21 € na radunu 3ole in 6.705,67 € na racunu 3olskega sklada. S 1. 4. 2021 so
bili raduni preneseni iz zakladni$kega rac¢una obdine na zakladniski ratun drZave.

Kratkoroéne terjatve do kupcev v dr¥avi na dan 31. 12. 2021 znasajo 39.467,07 €. To so terjatve za placilo malic,
kosil za uéence, terjatve do stardev za oskrbnine za vrtec, provizija Vzajemne, prehrana zaposlenih, obroki za
zunanje odjemalce ... Vse kratkoroéne terjatve so prave, ni spornih ali dvomljivih terjatev. Zapadlost terjatev je v
fetu 2022, le manjsi del terjatev za strogke uéencev in oskrbnine je Ze zapadel v letu 2021, vendar pri¢akujemo, da
bodo tudi te terjatve poravnane. Nimamo terjatev v postopkih izvribe.

Komisija za popis terjatev ter obveznosti, ki je bila imenovana na podlagi Zakona o ratunovodstvu, je popis opravila
na prvi delovni dan v letu 2022 po stanju 31. 12. 2021. Vsi ostali popisi terjatev ter obveznosti do njih so bili
opravljeni po urejenih vknjizbah v finanénem radunovodstvu in uskladitvah s poslovnimi partnerji. Vsi popisi so bili
opravljeni po stanju na dan 31. 12. 2021 in se ujemajo s knjigovodskim stanjem po bilanci stanja.

Na postavki kratkoroéne terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna drZave je stanje na dan 31. 12. 2021
162.234,15 €. To so terjatve do MIZS za place, prispevke, prevoz na delo in iz dela, prehrano na delu,
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subvencionirano prehrano ucencev, zascitna oprema, nadomestilo za uporabo lastnih sredstev za delo na daljavo,
subvencija vrtca, redno delovno uspesnost od oktobra do decembra 2021, ki se nakaZejo v mesecu januarju 2022
za poslovno leto 2021.

Na postavki kratkoroéne terjatve do neposrednih uporabnikov proraéuna obéine so terjatve do Obéine Zuzemberk
v znesku 147.359,54 € za pladilo razlike do polne ekonomske cene za vrtec za meseca november in december,

terjatve za materialne stroske in varstvo vozacev za $olo, dodatne zaposlitve za vrtec, KDPZ za vrtec.

Sem spadajo tudi terjatve do drugih obdin za pokrivanje razlike do polne ekonomske cene za otroke ki so iz drugih
obdin. Terjatve do Obcine Trebnje znasajo 570,95 €, do Ob¢ine Kodevje 405,47 € in do Obé&ine Koper 169,04 €.

Terjatve do posrednih proracunskih uporabnikov drZave znasajo 2.000,00 €. To so terjatve do Javne agencije za
spodbujanje podjetniStva za projekt SPIRIT.

Terjatve do posrednih proracunskih uporabnikov obcine znasajo 0,00 €.
Kratkoroéne terjatve do drzavnih institucij imamo v znesku 8.351,16 €. To so refundacije za december 2021.

Stanje sredstev na aktivnih ¢asovnih razmejitvah je 922,78 € - Solska shema 1. del — september — december 2021.

2020 Strukt. 2021 Indeks Strukt.
2020 2021/20 2021
Kratkoroéna sredstva 384.961,91 20,28 407.969,58 105,98 23,27
Dolgoroéna sredstva 1.513.042,82 79,72 1.345.146,88 88,90 76,73
Skupaj sredstva 1.898.004,73 100 1.753.116,46 92,37 100

Tabela 1: Struktura sredstev

Iz tabele 1 je razvidno, da se je sedanje stanje dolgoro¢nih sredstev v letu 2021 zmanjsalo v primerjavi z letom 2020.
Sedanja vrednost dolgorocnih sredstev se je zmanjsala za 167.895,94 €. ZmanjSanje sedanje vrednosti osnovnih
sredstev je na raCun amortizacije stavb, opreme in drobnega inventarja ter odpisov Ze amortiziranih sredstev.
Nabavna vrednost dolgoroénih sredstev se je povedala za 30.685,23 €. Povecal se je popravek vrednosti za vrednost
amortizacije, nabava osnovnih sredstev pa poteka v skiadu s finanénim nacrtom in zmoZnostmi. Povecal se je delez
kratkorocnih sredstev v primerjavi z dolgoro¢nimi. Kratkoro¢ne terjatve so visje predvsem zaradi veje mase plaé s
strani MIZS in drugih terjatev za javna sredstva. Na racunu zavoda je za 7.811,77 € ve¢ sredstev kot na koncu leta
2020, stanje na racunu 3olskega sklada pa je na dan 31.12.2021 za 743,51 € manj kot konec leta 2020.

Zavod na podlagi podatkov ne bi smel imeti likvidnostnih teZav v zacetku leta 2022. DeleZ kratkoroénih sredstev se
poveduje na racun vedjih terjatev za place, ki so vsako leto visje, povecuje pa se tudi Stevilo zaposlenih, stevilo
ucencev in otrok v vrtcu. V letu 2022 mora zavod dobiti tudi sredstva iz proracuna drZave za izpad prihodkov za
zaprti vrtec za december 2021.

Sestevek kontov aktive znasa 1.753.116,46 €.
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Delei posameznih terjatev v celotnih terjatvah

Kratkoro¢no odloZeni odhodki | 922,78
Terjatve do drugih drZavnih indtitucij L_.j 8.351,16
Terjatve do uporabnikov prora¢una driave | 2.000,00
Terjatve do drugih obtin | 1.145,46

Terjatve do Obcine Zuemberk | e s 146.214,08

Druge terjatve do uporabnikov EKN ‘1 384,30

Terjatve do MIZS L ie oo b o] 161.849,85

| 39.467,07

Terjatve do kupcev

Denarna sredstva i 47.634,88

0 40000 80000 120000 160000 200000

3.6. Obveznosti do virov sredstev
a) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Kratkorogéne obveznosti do zaposlenih zna$ajo 198.541,53 €. Podatek vsebuje obveznosti do zaposlenih za place,
redno delovno uspeénost od julija do decembra 2021, nadomestila in druge prejemke iz delovnega razmerja ter z
njimi povezane davke in prispevke. To so obveznosti za mesec december 2021, ki se glede na datum izpladila
izplacajo v mesecu januarju 2022.

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev zna%ajo 56.670,14 €. Te obveznosti se knjigovodsko nanasajo na obdobje
leta 2021, vendar imajo rok placila v letu 2022. Vse obveznosti je zavod poravnaval v roku.

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja se vodijo v okviru kontne skupine 23. Obveznosti za prispevke na plade
znadajo 34.597,27 €, odtegljaji od plaé v znesku 6.913,63 €, KDPZ in DDPO.
Kratkoroéne obveznosti iz financiranja — zavod jih na dan 31. 12. 2021 nima.

Kratkoroéne obveznosti do neposrednih uporabnikov proraéuna drzave — 159,45 €. To so obveznosti do Uprave
za javna pladila in MJU za izdane certifikate.

Kratkorogne obveznosti do posrednih proratunskih uporabnikov zna$ajo 5.025,38 €. To so obveznosti do cSop,
NLZOH ter Mestno gledalisée ljubljansko.

Kratkoroénih obveznosti do posrednih uporabnikov proracuna obcine zavod nima.

V okviru pasivnih &asovnih razmejitev se vodijo neporabljena namenska sredstva iz leta 2021, katerih stroSek bo
nastal v letu 2022, saj so nekatera nakazila namenjena porabi za $olsko leto 2021/22, ki ne sovpada s koledarskim
letom. Znesek 25.237,42 € vsebuje sredstva za preventivo zaradi gripe, za invalide nad kvoto, Zdrav Zivljenjski slog,
materialne strotke MIZ3, za&titno opremo MIZS, sofinanciranje SVN s strani MIZS, Obgina ZuZemberk za 3port,
finan¢na sredstva Sole za ravnatelje za projekt, likovni material za uéence, projekti za ucence.

V okviru PER na kontih skupine 299 so sredstva Solskega sklada. Stanje je 5.724,13 €. Znesek se razlikuje od stanja
na racunu Solskega sklada za 981,54 €. Obracun je bil izveden $ele v januarju.
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b) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve v znesku 19.381,73 € predstavljajo namenska sredstva donatorjev za Solski
¢ebelnjak, podarjeno radunalnigko opremo, donacijo za opremo knjinice, igrala vrtec Dvor, nadstreek PS Dvor,
donacija KZ Trebnje, donacija Keko Opreme za FLL komplete... v znesku 8.681,94 €, projekt Erasmus+ 6.620,00 €
ter ucbeniski sklad v visini 4.079,79 €. Obveznosti se vsako leto zmanjSujejo za obradunano amortizacijo ter nakup
novih ucbenikov. Sredstva projekta Erasmus+ bodo porabljena konec leta 2022 oziroma v letu 2023. Amortizacija
od donacij za leto 2021 znasa 3.388,83 £.

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje
Skupni vrednost skupine kontov 98 na dan 31. 12. 2021 znasa 1.401.807,57 €.

16. ¢len Pravilnika o razélenjevanju prihodkov in odhodkov dolo¢a, da namenska sredstva za pridobitev osnovnih
sredstev, prejetih iz javnofinanénih virov, povecujejo obveznost do vira sredstev.

Obveznosti so se v letu 2021 povetale za namenska sredstva za nakup opreme za ucila in pripomogke MIZS in
Obéine, nabavo iz presezka prihodkov, brezplaéno pridobitev racunalniske opreme Arnes React, nabava ucbenikov
za uébeniski sklad ter zmanj$ale za amortizacijo 189.448,37 € ter odpis neamortiziranih osnovnih sredstev v znesku

460,05 €.

V bilanci stanja izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki v znesku 95.157,32 € (470,39 iz tekoCega leta in
94.686,93 € iz preteklih let).

Nabava osnhovnih sredstev po virih financiranja:

- preseZek prihodkov 3.038,35€
- MIZS za ugbeniski skiad 3.568,29€

- ARNES brezplaéna racunalniSka oprema 21.661,46 €
- MIZS in ekonomska cena za knjiZzno gradivo 2.795,76 €
- Obcina - razpis $port 353,37 €
SKUPAJ NABAVA 2021 3141723 €

Osnovna sredstva vedjih vrednosti, nabavljena v letu 2021:

- Posoda za kuhinjo in pribor za kuhinje, plastifikator za vrtec in PS Ajdovec, regali s policami za vrtec,
elektronski merilec za $portno vzgojo, brezplaéno 15 prenosnih racunalnikov, 5 namiznih racunalnikov, 3
projektoriji, 4 tabli¢ni racunalniki in 8 monitorjev.

2020 Strukt. 2021 Indeks Strukt.
2020 2021/20 2021
Kratkorotne ohveznosti 305.913,92 16,12 331.927,16 108,50 18,94
Dolgoroéne obveznosti 1.592.090,81 83,88 1.421.058,88 89,26 81,06
Skupaj obveznosti 1.898.004,73 100 1,753.116,46 92,37 100

Tabela 2: Struktura obveznosti

Iz preglednice je razvidno, da se je stanje dolgoroénih obveznosti v letu 2021 zmanj3alo v primerjavi z letom 2020.
Amortizacija osnovnih sredstev zmanjduje obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje, ker nam je ustanoviteljica
Obtina Zuzemberk ne pokriva. Povedal se je strukturni dele? kratkoro¢nih obveznosti za 2,86 %. Povelanje je
posledica vigjih stroskov dela za december 2021 (place, ve¢ obveznosti do dobaviteljev, saj je bila $ola decembra
2020 zaprta in ni bilo stro$kov prehrane in manjsi materialni stroski za december 2020).

Zavod na podlagi podatkov ne bi smel imeti likvidnostnih teZav v zacetku leta 2022.

Sestevek kontov pasive znasa 1.753.116,46 €.
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Slika 1 - Struktura sredstev in obveznosti na dan 31.12.2021 - po ro¢nosti

Na podlagi podatkov iz tabele ugotovimo, da ima 3ola primerno strukturo sredstev in obveznosti.

3.7. Priloga Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorotnih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev

Dolgoroéne premoZenjske pravice so na dan 1. 1. 2021 s popravkom vrednosti znasale 177,55 € {vse v upravljanju).
Nabavna vrednost 4.859,96 € in popravek vrednosti 4.149,31 €.

V letu 2021 se je njihova nabavna vrednost povetala za racunalnidki program v vrednosti 732,00 EUR. Znesek
amortizacije je zna$al 198,90 €. Odpisa programske opreme v letu 2021 ni bilo. Konéno stanje dolgorocnih
premoZenjskih pravic na dan 31. 12. 2021 zna3a 710,65 €.

Zemljisca

Vrednost zemljig¢ se zaradi neobracunavanja amortizacije v letu 2021 ni spremenila, tako je vrednost zemljis¢ na
dan 31.12.2021 233.821,31 €.

Zgradbe
Na dan 1. 1. 2021 je njihovo stanje znaalo 1.283.027,20 €.

V letu 2021 se njihova vrednost ni spremenila, saj $e nismo dobili podatkov o novo zgrajeni stavbi vrtca. ZmanjSanje
zaradi amortizacije je bilo v vrednosti 150.438,32 €. Sedanja vrednost zgradb na dan 31. 12. 2021 znas$a 982.150,52
€.

Sedanja vrednost in obratunana amortizacija v letu 202 po posameznih gradbenih objektih na dan 31. 12. 2021 je
naslednja:

Nabavna vrednost | Popravek vrednosti | Amortizacija | Sedanja vrednost

1.1.2021 1.1.2021 2021 31.12.2021
Gradbeni objekt Sola 364.287,58 € 354.879,49 € 416,97 £ 8.991,12€
Centralna kurjava prizidek 70.889,59 € 70.889,59 € 0,00 € 0,00
Gradbeni objekt nova Sola 2.728412,79 € 2.605.906,97 € | 81.852,38¢€ 40.653,44 €
Prizidek k telovadnici 240.376,95 € 194.705,33 € 7.211,31 € 38.460,31 €
Sola Dvor 2.031,922,03 € 1.076.918,72 € 60.957,66 € 894.045,65 €

Oprema
Na dan 1. 1. 2021 je stanje opreme in drobnega inventarja znasalo 133.625,99 €.
Gibanje stanja opreme in drobnega inventarja:

Oprema Sed. vred. | Nabava Amortizacija Odpis NV | Odpis PV Stanje
1.1.2021 31.12.21

oprema {pohistvo) 25.882,70 467,57 5.191,60 69,90 69,90 21.158,67
stroji 24.879,71 460,81 7.276,21 | 2.726,79 2.523,90 17.861,42
udila 6.193,14 411,22 2.696,83 280,39 280,39 3.907,53
vozila 31.950,80 0,00 4.035,89 0,00 0,00 27.914,91
ratunal. oprema 44.719,64 22.005,72 22.999,46 4,963,89 4.706,73 43.468,74
drobni inventar 0,00 975,86 975,86 9.130,66 9.130,66 0,00
SKUPAJ 98.639,91 24.321,18 43.175,85 | 17.171,63 16.711,58 114.311,27
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Sedanja vrednost opredmetenih osnovnih sredstev je 114.311,27 €. Popravek vrednosti nabavljenega drobnega
inventarja je v celoti ob nabavi.

Zavod vodi med sredstvi opreme in drobnega inventarja zaradi enakovrstnosti tudi osnovna sredstva vrednosti pod
500,00 €.

Odpis se je knjiZil na podlagi inventurnih zapisnikov, ki so jih pripravile popisne komisije ob koncu popisa.

Druga opredmetena osnovna sredstva

Nabavna vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 1. 1. 2021 znasa 158.727,91, popravek vrednosti
pa 145.898,78 €.

V letu 2021 se je povecala vrednost nabave knjig in u¢beniskega sklada v znesku 6.364,05 €. Viri financiranja
knjiznega gradiva so: iz namenskih sredstev za utila, ekonomske cene za vrtec ter iz sredstev utbenitkega sklada.
Nabava novih u¢benikov v vrednosti 3.568,29 € je v breme obveznosti za sredstva u¢benitkega sklada.

Inventura knjig in u€beniskega sklada se v skladu s Pravilnikom o popisu opravi vsakih pet let.

Sedanja vrednost drugih opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2021 je 12.829,13 €.

'M'165_0§'1’96 485§ 96 = Bolgoroéne pravi(w:'é“

\ l /_233821 ,31

335.046,01 ® zemljisca

585.996,65 i zgradbe
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drobni inventar

i druga opredmetena
5 435 888 94 sredstva

Slika 2 - Struktura dolgoro¢nih sredstev na dan 31.12.2021 po nabavni vrednosti

Inventura je bila opravljena v ¢asu od 10. 12. 2021 do 14. 1. 2022. Komisija je bila dolo¢ena s sklepom ravnateljice
v skladu s Pravilnikom o popisu. Popisne komisije so sestavile konéna porotila, na podlagi katerih so bile opravljene
uskladitve in odpisi.

3.8. Priloga Stanje in gibanje kapitalskih naloZb in posojil
Ta obrazec je prazen.

3.9. Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov

Vizkazu Prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov se izkazujejo prihodki in odhodki pravne osebe, ugotovljeni
v skiadu z Zakonom o radunovodstvu.

Poleg 16. Clena Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov, ki doloéa, da doloéeni uporabniki

pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov obratunskega obdobja upostevajo nagelo nastanka poslovnega dogodka,
moramo upostevati tudi Pravilnik o enothem konthem naértu.
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PRIHODKI: REALIZACUA 2020 REA;:)‘?;C”A P;:%’ilz% 21720
1. M1ZKS TRANSFERI

PLACE, DELOVNA USPESNOST IN OSTALO 1.223.470,60 |  1.302.238,26| 39,94 105,97
PRISPEVKI DELODAJALCA 175.229,67 206.551,39| 6,34 117,35
PREHRANA DELAVCI 37.849,40 43.170,25| 1,32 114,06
PREVOZI DELAVCI 15.000,09 22.844,83| 0,70 152,30
JUBILEJNE NAGRADE 1.559,28 3.540,14| 0,11 227,04
REGRES ZA LETNI DOPUST 52.956,69 59.314,57| 1,82 112,01
UCBENISKI SKLAD 8.826,46 5.254,48| 0,16 59,53
ODPRAVNINE 4.960,84 369,18 0,01 7,44
MATERIALNI STROSK! 47.176,85 43.722,46| 1,34 92,68
REGRESIRANA PREHRANA UCENCEV 35.604,00 46.164,20] 1,42 129,66
ZA SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 627,93 658,24 0,02 104,83
ZA 80LO V NARAVI 0,00 6.045,80| 0,18 -
ZA SOLO V NARAVI - SUBVENCIJE 0,00 1.642,42| 0,05 -
ZA SPREMLIEVALCE - EKSKURZIJE 888,00 977,02 0,03 110,02
NPZ — SPECIFIENI STROSKI SOL 0,00 2.923,00| 0,09 -
gﬁEDDigEE/ST'LO ZA UPORABO LASTNIH 5.577,46 2.556,82| 0,08 45,84
KAD - PREMIE 22.248,77 23.747,55| 0,73 106,74
SUBVENCIONIRANJE PL. ZA VRTEC 45.888,01 85.719,75| 2,63 186,80
CISTILKE POVECAN OBSEG 4,641,58 0,00 - -
SKUPAJ MIz8 1.682.505,63| 1.857.440,36| 56,97 110,01
1. oBEINA ZUZEMBERK

EKONOMSKA CENA-VRTEC 616.134,33 638.199,19| 19,57 103,58
SINDIKALN! ZAUPNIK 229,97 233,23| 0,01 101,42
KDPZ 16.146,54 17.653,76| 0,54 109,33
PRAKSA DIJAKOV V VRTCU 0,00 109,82| 0,00 -
DODATNE ZAPOSLITVE 23.761,43 30.620,97| 0,94 128,87
DODATNI PROGRAMI 1.166,69 1.053,49| 0,03 90,30
MATERIALNI STROSKI 111.790,20 128.468,71| 3,94 114,92
PREVOZI KOMBI 5.604,68 6.407,50| 0,20 114,32
DOD.ZAPOSL., VARSTVO VOZACEV SOLA 1.818,22 3.485,02| 0,11 191,67
SKUPAJ OBCINA ZUZEMBERK 776.652,06 826.231,69| 25,34 106,38 |
OSTALE OBCINE

OBCINA TREBNJE 2.474,18 3.028,62| 0,09 122,41
OBCINA DOMZALE 0,00 0,00 - -
OBCINA MOKR.TREBELNO 0,00 0,00 - -
OBCINA NOVO MESTO 0,00 716,21 0,02 -
OBCINA STRAZA 0,00 0,00 - -
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OBCINA KOCEVIE 0,00 607,29 0,02 -
OBCINA KOPER 0,00 169,04 0,01 -
SKUPAJ OBCINE 779.126,24 830.752,85| 25,48 106,63
111, PRIHODKI STARSI

OSKRBNINA VRTEC 174.870,51 249.611,94] 7,65 142,74
MALICE UCENCI 15.876,50 20.794,32| 0,64 130,98
KOSILA 34,519,41 62.230,98| 1,91 180,28
EKSKURZIIE, PRIPOMOCKI 6.762,09 18.210,42| 0,56 269,30
SOLA V NARAVI 5.226,40 6.727,72{ 0,21 128,73
TOPLI OBROKI 0,00 133,40( 0,00 .
SKUPAJ STARSI 237.254,91 357.708,78| 10,97 150,71
IV. DRUGI PRIHODK!

DRUGI PRIHODKI 301,66 274,16 0,01 90,88
DINOS, BITEA, SUROVINA 414,84 42,06 0,00 10,14
SOLSKA SHEMA 1.213,35 2.435,72| 0,08 124,69
TRADICIONALN{ SLOVENSKI ZAJTRK 0,00 692,66 0,02 -

Z8 RS PLANICA- PL.AVALNI TECAI 154,00 702,50| 0,02 456,17
POMOC — SKODE V CEBELARSTVU 0,00 78,00 0,00 -
ODVETNISKA ZBORNICA 373,64 0,00 - -
NAMENSKE DONACIJE 62,79 0,00 - -
DROBTINICA 6,90 0,00 - -
TRZNICA 203,45 429,551 0,01 211,13
PODARI MALICO 137,74 0,00 - -
ZAVAROVALNICA ODSKODNINE 419,24 1.307,50] 0,04 10,48
DELOVNA PRAKSA 15,29 32,76| 0,00 214,26
PODJETNISTVO PROJEKTI 98,45 214,23 0,01 217,60
ZAVAROVALNICA TRIGLAV NATECAI 0,00 400,00 0,01 -
SKUPAJ DRUGI PRIHODKI 5.875,53 6.609,14| 0,20 112,49
V. PRIHODKI PO INTERVENTNIH ZAKON!IH

BOLEZNINE 5.026,23 0,00 - -
ZAPRT VRTEC 82.075,61 28.813,65( 0,89 35,11
Egsésm iA NEVARNE RAZMRE IN 48.648,04 118.98695| 3,65 244,59
MIZS — ZA ZAPOSLENE V KUHINJAH 3.901,52 0,00 - -
TOPLI OBROKI 530,40 429,44| 0,01 80,96
ZASCITNA OPREMA 1.794,48 19.129,00{ 0,59 1065,99
ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE 112,83 2.270,85| 0,07 2012,63
SKUPAJ INTERVENTNI IZAKONI 142.089,11 169.629,79| 5,21 119,38
V1. FINANENI PRIHODKI

SKUPAJ FINANENI PRIHODK| 0,00 0,00| 0,00 0,00
VII. IZREDNI PRIHODKI

SKUPAJ IZREDNI PRIHODK! 0,00 0,00 0,00 0,00
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VIIL. PRIHODKI TRZNE DEJAVNOSTI

PREHRANA ODRASLIH 10.247,20 20.272,30 0,62 197,83
UPORABA UCILNIC IN TELOVADNICE 3.211,16 448,20 0,01 13,96

VZAJEMNA - PROVIZIJA 286,00 273,13 0,01 95,50

PREHRANA ZAPOSLENIH 13.796,43 17.264,29 0,53 125,14
DRUGI PRIHODKI ZAPOSLENI 60,24 43,81 0,00 72,73

SKUPAJ TRZNA DEJAVNOST 27.601,03 38.301,73 1,17 138,77
SKUPA) PRIHODKI: 2.871.978,27 3.260.442,75 100 113,53

Celotni prihodki v letu 2021 so znagali 3.260.442,75 € in so bili za 13,53 % (388.464,48 €) vi$ji od doseZenih v letu
2020. Podatki vet postavk niso primerljivi z letom 2020 zaradi epidemije COVID-19, saj je v letu 2021 zavod polno
deloval 10 mesecev, v letu 2020 pa je bilo ve¢ obdobiji, ko je potekalo izobraZevanje na daljavo, poleg tega je bil
zaprt vrtec oz. Je deloval v omejenem obsegu.

Iz tabele je razvidno, da so bili prihodki s strani star$ev za 50,71 % visji v primerjavi z letom 2020.

Vidji so prihodki MIZ8 kot posledica viSjega regresa za letni dopust, napredovanja v plagne razrede in nazive,
sredstev za za$¢itno opremo. Prihodki za stroke dela bi bili $e visji, &e bi vsi zaposleni delali. Tehnigni delavci so bili
namret zaradi zaprtja VIZ zavodov na €akanju. Povedali so se prihodki iz naslova subvencionirane prehrane, saj je
pouk v letu 2021 dlje potekal v 3oli kot na daljavo. V letu 2021 je bilo izplaganih 8 jubilejnih nagrad, v letu 2020 le
3.5 1.9.2021 se je s spremembo zakona povedal prihodek za subvencioniranje placil starSev v vrtcih. Star$i so
opro$teni pladila za drugega otroka, ki je v vrtcu in za tretjega ali nadaljnjega otroka, tudi Ce starejsa dva ne
obiskujeta vet vrtca. Subvencija s strani MIZS za ta namen se je povecala za vec kot 100 %.

Velika razlika je pri prihodkih za odpravnine, saj je bila v letu 2020 izplacana ena odpravnina ob odhodu v pokoj,
financirana s strani MIZS, v letu 2021 pa le odpravnine zaradi preteka pogodbe o zaposlitvi in nobene zaradi

upokojitve.
Za %olo v naravi so bila porabljena sredstva, ki smo jih prejeli za koledarsko letu 2020 in 2021. Sofinancirani sta bili

$oli v naravi za 3. in 4.razred.

Podlaga za financiranje MIZS je Organizacijsko porotilo, v katerem so podatki o Stevilu uéencev in rednih dejavnostih
(jutranje varstvo, podalj$ano bivanje, prehrana ...). Na podlagi OR porodila je pripravljena sistemizacija, ki je
podlaga za organizacijo dela v posameznem 3olskem letu. V letu 2021 je bilo v 3olo vkljucenih nekaj ve¢ ucencev, v
vrtcu pa je v Solskem letu 2021/22 en oddelek veé.

V letu 2021 so prihodki Obgine Zuzemberk za oskrbnino v primerjavi z letom 2020 vigji za 6,38 % oziroma 49.579,63
€. S strani Obcine ZuZemberk so se prihodki iz ekanomske cene zvisali zaradi vedjega Stevila otrok, vkljuéenih v vrtec
(1 skupina otrok vec).

Dele? prihodkov obéine za vrtec glede na celotne prihodke zna3a 21,06 %. Poleg zaposlenih po sistemizaciji, v
$olskem letu 2020/21 in 2021/22 obéina dodatno financira poloviéno zaposlitev pomocnice vzgojiteljice, 2 polni
zaposlitvi spremljevalke otroku in tedensko ure DSP. KDPZ financira obtina poleg ekonomske cene.

Strukturni dele? prihodkov Obgine ZuZemberk za $olo zna%a 4,28 %. Prihodki iz naslova materialnih stroskov so viji
za 14,92 % oziroma 16.678,51 €. Viji prihodki za materialne stroske so posledica daljSega zaprtja prostorov zavoda
v letu 2020 in posledi¢no nizjih stroskov ogrevanja, elektriéne energije in vode. Obcina sofinancira materialne
strogke v 75 % deleZu. Tudi prihodki za izvajanje $olskih prevozov so visji zaradi daljSega obdobja izvajanja pouka na
daljavo v letu 2020.

Prispevki star$ev v strukturi prihodkov predstavljajo 10,97 % in so v letu 2021 visji od leta 2020 za 50,71 %. Najvetja

razlika med letoma 2021 in 2020 je ravno pri tej postavki, saj so tako strodki kot prihodki povezani s prisotnostjo v
zavodu, Poleg rednega programa so bile v letu 2021 izpeljane Ze tri $ole v naravi, v letu 2020 pa le ena.
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Drugi prihodki so visji od predhodnega leta za 12,49 %. V letu 2021 je bil izveden plavalni teéaj za 1. razred in
preverjanje plavanja za 6.razred, ki ga sofinancira Zavod za Sport Planica. Zavarovalnica Triglav je povrnila strodke
popravila pomivalnega stroja na PS Dvor.

Od leta 2020 dalje so nastali novi prihodki po interventnih zakonih za obvladovanje epidemije. Ti prihodki v letu
2021 predstavljajo 5,21 % vseh prihodkov v visini 169.629,79 €. Prihodki iz tega naslova so bili pridobljeni preko
obcline, iz Zavoda za zaposlovanje in Ministrstva za Solstvo, znanost in $port. Financirajo pa se iz driavnega
proracuna na podlagi interventnih zakonov za obvladovanje epidemije.

Prihodki od prodaje na trgu predstavljajo 1,17 % vseh prihodkov in so vi§ji v primerjavi z letom 2020 za 38,77 %
oziroma 10.700,70 €. Prihodki iz tega naslova se spreminjajo glede na zasedenost prostorov zavoda, prijav na
prehrano zaposlenih in od $tevila pripravijenih obrokov za zunanje odjemalce. Na podlagi sklepa Obéine Zuzemberk
je bila uporabnina Odbojkarskega kluba odpisana. Od $olskega leta 2020/21 dalje ima ve&ina uporabnikov $olskih
prostorov na podlagi pogodbe brezplaéno uporabo (glasbene 3ole ...).

Finangnih prihodkov iz naslova obresti v letu 2021 zavod ni imel. Ostalih finan&nih prihodkov zavod nima, kar kaZe
na to, da OS Zuzemberk nima rezerv, kar je razvidno tudi iz konénega rezultata lzkaza prihodkov in odhodkov po
nacelu denarnega toka.

ODHODK: REA;:)ZZI:)CUA REA;:)ZZI;CIJA DEI:;ii v ':(':/"31'(95
1. STROSKI MATERIALA

PISARNISKI MATERIAL 3.949,51 4.77945| 0,15 121,01
CISTILA 17.863,99 15.087,23] 0,46 84,46
CASOPIS! IN REVLIE 1.392,84 1.280,411 0,04 91,93
PREHRANA 105.632,94 154.31040 4,73 146,08
DRUGI MATERIALI IN STORITVE 4.191,03 6.802,89( 0,21 162,32
MATERIAL ZA POUK IN VZGOJO 8.947,45 8.880,54| 0,27 99,25
UREJANJE PROSTOROV IN OKOLICE 1.431,95 596,46 | 0,02 41,65
SLUZBENA OBLEKA 3.440,31 4.556,63| 0,14 132,45
SANITETNI MATERIAL IN DERATIZACUA 1.443,70 1.319,441 0,04 91,39
KURIVA IN OGREVANJE 78.293,18 87.00949| 2,66 111,13
GORIVO 2.144,39 3.622,67| 0,11 168,94
MATERIAL ZA VZDRZEV. STAVB IN OPREME 8.774,83 13.63582] 0,42 155,40
PLIN 2.790,36 4.727,74| 0,15 169,43
SOLA V NARAVI 5.732,40 11.963,00| 0,37 208,69
ELEKTRICNA ENERGHA 34.150,32 40.880,64 1,25 119,71
DROBNI INVENTAR 48,32 54,951 0,00 113,72
STROKOVNA LITERATURA 75,16 7516| 0,00 100,00
SOLSKA SHEMA 1.264,35 2,504,561 0,08 198,09
TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK 0,00 1.310,12| 0,04 -
VODA 30.065,14 30.165,90| 0,92 100,34
MATERIAL ZA KUHINJO (KOZARCI, VRECKE...) 509,61 797,66 0,02 156,52
UCBENISKI SKLAD 4.740,80 4.510,08¢ 0,14 95,13
ZASCITNA OPREMA 10.027,52 17.392,31| 0,53 173,45
PROJEKTI 0,00 86,241 0,00 -
SKUPAJ STROSKI MATERIALA 326.910,10 416.349,79( 12,75 127,36
Il. STROSKI STORITEV

CISCENJE DIMNIKA IN MERITVE 1.071,70 1.064,991 0,03 99,37
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VARSTVO PRI DELU 5.590,60 5.513,64( 0,17 98,62
ODVOZ ODPADKOV BIOTERA 1.908,43 2403201 0,07 125,93
ZDRAVNISKI PREGLEDI 2.646,75 2.262,401 0,07 85,48
KOMUNALNE STORITVE 9.311,76 10.989,46] 0,34 118,02
TELEFON [N INTERNET 4.411,06 4.361,37| 0,13 98,87
POSTNINA 2.627,12 2.358,091 0,07 89,76
POPRAVILA IN VZDRZEVANJE KOMBI 1.614,76 388,29 0,01 24,05
POPRAVILA STAVB IN OPREME 11.866,76 12.871,86} 0,39 108,47
POPRAVILA N VZDRZEVANJE KANGOO 937,27 717,51} 0,02 76,55
PREVOZI OTROK Z AVTOBUSI 251,86 202,581 0,01 80,43
VZDRZEVANJE RACUNAL. IN RAC. PROGR. 19.473,01 13.664,18| 042 70,17
VZDRZEVANJE FOTOKOPIRNIH STROJEV 536,11 1.177,74| 0,04 219,68
VZDRZEVANJE TELEFONSKIH NAPRAV 921,03 588,53 | 0,02 63,90
BLAGAINA ZA PREHRANO 0,00 1.010,16| 0,03 .
STROKOVNO IZOBRAZEVANJE 3.205,29 4.382,981 0,13 136,74
LOGITUS E-HRAMBA 0,00 1.543,30( 0,05 -
NAJEM TISKALNIKOV 0,00 3.947,78| 0,12 -
NAJEM PREDPRAZNIKOV 0,00 103790 0,03 -
PREGLED! DVIGALA - VRTEC 0,00 129,321 0,01 -
PREGLEDI ZARJA — POZAR (VRTEC) 0,00 555,10 0,02 -
POGODBE O DELU — BRUTO 185,82 28,50 0,00 15,34
CLANARINA NEPROFITNIH ORGANIZACH 159,18 167,39 0,01 105,16
BANCNE STORITVE 240,59 261,68 0,01 108,77
STUDENTSKI SERVIS (VRTEC NADOM.) 3.059,29 4.217,23| 0,13 137,85
STROSKI UCENCEV {EKSK., VSOP., IZLET!...) 8.970,32 20.262,97| 0,62 225,89
NAD. ZA UPORABO STAVB. ZEMUISCA 36,15 36,15} 0,00 100,00
AVTORSKI HONORAR 32,74 49,641 0,00 151,62
ZAVAROVANJE AVTOMOBILA 1.049,55 1.450,88| 0,04 138,24
HUMANITARNA DEJAVNOST 737,15 132,00 0,00 17,91
PREISKAVE NLZOH 2.644,87 3.341,91{ 0,10 126,35
VRTEC DSP 4.278,71 4.158,16| 0,13 97,18
SKUPAJ STROSKI STORITEV 88.028,37 105.934,63| 3,24 120,34
1. AMORTIZACIIA

SKUPAJ AMORTIZACIJA 5.027,43 0,00 - -
IV. BRUTO OD

OSNOVNA PLACA BRUTO 1.679.588,09 1.979.484,06| 60,61 117,86
DODATEK ZA USPESNOST 16.813,78 34.964,60| 1,07 207,95
NADOM. PLACE V BREME DELODAJALCA 205.461,20 10427448 3,19 50,75
SKUPAJ BRUTO PLACE 1.901.863,07 2,118.723,14| 64,87 111,40
V. PRISPEVKI DELODAJALCA

PRISPEVEK ZA ZPIZ- D 168.485,98 186.218,15| 5,70 110,52
PRISPEVEK ZA ZDRAV. ZAVAROVANIJE - D 126.265,43 139.539,79| 4,27 110,52
PRISPEVEK ZA POSKODBE PRI DELU - D 9.314,99 11.273,741 0,35 121,03
PRISPEVEK ZA ZAPOSLOVANIE - D 1.435,11 172161} 0,05 119,96
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PRISPEVEK ZA PORODNISKO VARSTVO - D 1.912,93 2,127,021 0,07 111,19
SKUPAJ PRISPEVKI DELODAJALCA 307.414,44 340.880,35| 10,44 110,89

Vi. DRUGI STROSKI DELA

PREVOZ NA DELO 21.059,42 42.531,64| 1,30 201,96
PREHRANA ZAPOSLENIH 60.533,32 76.773,531 2,35 126,83
REGRES ZA LETNI DOPUST 94.235,34 106.927,50 | 3,27 113,47
JUBILEINE NAGRADE 3.407,32 4.764,47] 0,15 139,83
ODPRAVNINA 5.765,25 6.381,15| 0,20 110,68
KDPZ 39.181,68 42.293,47| 1,29 107,94
NADOMEST. ZA UPORABO LASTNIH SRED. 4.356,60 4.144,841 0,13 95,14
STROSKI DELA |Z PRETEKLIH OBDOBI 0,00 0,01} 0,00 -

SKUPAJ DRUGI STROSKI DELA 228.538,93 283.816,61| 8,69 124,19
SKUPAJ STROSKI DELA 2.437.816,44 2.743.420,10 | 84,00 112,54

VIL. DRUGI STROSK!
DRUGI STROSK1 10,46 182,801 0,01 1747,61

Viil. FINANENI ODHODKI
ODHODKI ZA OBRESTI 0,00 0,88 0,00 -

IX. IZREDNI ODHODKI
IZREDNI ODHODKI 0,00 0,00 0,00

SKUPAJ ODHODKI 2.857.792,80|  3.265.888,20| 100 114,28

Celotni odhodki znasajo 3.265.888,20 € in so se v primerjavi z doseZenimiv preteklem letu zvisali za 14,28 % oziroma
za 408.095,40 €. Razlog visjih odhodkov je epidemija COVID-19, zaradi katere se v zavodu od 13. 3. 2020 do 31. 5.
2020 in od 19. 10. 2020 do 31. 12. 2020 ni izvajal pouk, vrtec pa je deloval le v omejenem obsegu. V letu 2021 je
bilo delovanje zavoda omejeno le slaba dva meseca.

Zavod je dosegel za 4,68 % visje prihodke od nacrtovanih. Nadrt je bil narejen na podlagi realiziranih podatkov iz
leta 2020 in ob predpostavki, da bo omejitev delovanja v priblizno enakem obsegu kot v pretekiem letu.

Stroski materiala v strukturi odhodkov predstavljajo 12,75 % in so se glede na leto 2020 zvisali za 27,36 %. V letu
2021 so bili visji stroski Zivil in drugega materiala, saj se je pouk izvajal v $oli, vrtec pa ni deloval v omejenem obsegu.
Vecina odhodkov je viSjih od preteklega leta. Vecja razlika je pri odhodkih $ole v naravi, ker so bile v letu 2021
izvedene 3, v letu 2020 pa le 1. Od 1. septembra dalje so vsi prevozi z avtobusi in kombi busi v dopoldanskem éasu
brezplacni.

Velika razlika je pri odhodkih razsirjenega programa $ole {ekskurzije, plavalni te¢aji ...). Konec Solskega leta 2020/21
so odpadle vse zakljuéne ekskurzije, Sola v naravi za 3. razred v Solskem letu 2020/21, v letu 2021 so bile dejavnosti

vecinoma realizirane.

Stroski dela so visji za 12,54 %. V letu 2020 je bilo vec tehnicnih delavcev in delavcev vrtca na ¢akanju, zato so imeli
ti zaposleni niZje place. Za ¢akanje na delo nadomestilo znasa 80 % place. V letu 2021 je bila v celoti izplacana

delovna uspesnost, v letu 2020 le za drugo polovico leta.
Vidji so tudi stroski prispevkov, regres za letni dopust in jubilejne nagrade. V letu 2021 je bilo izplacanih 10 jubilejnih

nagrad in ena odpravnina ob odhodu v pokoj.
V stroske dela je vklju¢eno tudi izplacilo dodatka za rizicne razmere.

V letu 2021 so bila opravljena vedja nujna vzdrievalna dela in druge vedje nabave. Veéja opravljena vzdrievalna
dela v letu 2021 so nasteta na strani 19.

Za nekaj popravil, ki so bila opravljena, smo dobili povrnjeno $kodo s strani zavarovalnice.
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Spodbuja se strokovno izpopolnjevanje za zagotavljanje vetje kakovosti dela v zavodu. Organizirajo se strokovna

izobraZevanja za strokovne delavce in tudi za tehni€no-administrativne.

Strogki amortizacije so se prenesli v breme obveznosti sredstev v upravljanju, ker obtina kot ustanovitelj ne pokriva
strogkov amortizacije, ter v breme prejetih donacij in nabave osnovnih sredstev iz sredstev za invalide.

Strogki dela strukturno predstavljajo 84 % vseh odhodkov v viini 2.743.420,10 € in so se v primerjavi z letom 2020
zvidali za 12,54 % v vrednosti 305.603,66 €. Razlika med letoma 2021 in 2020 je zaradi:
napredovanja zaposlenih v letu 2021, ki se jim je placa zvisala z decembrom 2020,
vedjega Stevila zaposlenih kot v letu 2020,
napredovanja strokovnih delavcev v nazive
dodatek za rizine razmere
v letu 2021 ni bila razgladena epidemija in zaposleni niso bili na ¢akanju na delo.

V letu 2021 so se za 49,25% zniZali strodki nadomestil plage v breme delodajalca, saj zaposleni niso bili na ¢akanju

na delo.
Zaradi vigjih strogkov plaé so se sorazmerno zvidali tudi stro$ki prispevkov delodajalca.

3.10. Doseieni prihodki in odhodki v letu 2021

Realizacija
Konto 2020
Besedilo 2020 2021 Plan 2021 Indeks
2021/20 | Plan/realiz. Sm:/l:t' v
1 2 4 3 5 6 7 8
760-2 miz8 1.682.505,63 1.857.440,36 1.780.000,00 | 110,40 95,83 56,97
760-1 Ohtina Zuzemberk — za olo 120.379,79 139.414,72 140.000,00 115,81 100,42 4,28
760-1 Obdine —za vrtec 656.272,27 691.338,13 6290.000,00 105,34 99,81 21,20
760-0 | Starsi 237.254,91 357.708,78 370.000,00 | 150,77 103,44 10,97
760-0 | Drugi prihodki 5.875,53 6.609,14 0,00 112,49 - 0,20
760-0 Trina dejavnost 27.601,03 38.301,73 40.000,00 | 138,77 104,43 1,17
762-0 Finanéni prihodki 0,00 0,00 0,00 - - -
760-8 Prihodki po interventnih zakonih 142.089,11 169.629,79 100.000,00| 119,38 58,95 5,21
763-0 1zrednl prihodkt 0,00 0,00 0,00 - - -
SKUPAI PRIHODKI 2.871.978,27 3.260.442,75 3.120.000,00 ] 113,53 95,69 100,00
460 Stro$ki materiala 323.771,76 411.478,50 430.000,00 | 127,09 104,50 12,60
461 Stroski storitev 87.183,30 104.695,19 130.000,00 | 120,09 124,17 3,21
464 Bruto OD 1.883.605,19 2.093.934,08 2.000.000,00 § 111,17 95,51 64,11
464 Prispevki delodajalca 304.463,26 336.892,05 312,000,00{ 110,65 92,61 10,31
467 Finanéni odhodki in odpis OS 0,00 0,88 0,00 - - -
469 Izredni odhodki 0,00 0,00 0,00 = g N
464 Drugi stroski dela 226.344,96 280.495,96 206.000,00 | 123,92 73,44 8,59
465 Drugi stroski 10,46 180,66 0,00 1727,15 - 0,01
462 Amortizacija 5.027,43 0,00 2.000,00 = = —
a 63;‘ 61 Trina dejavnost 27.386,44 38.210,88 40.000,00 [ 139,52 104,68 1,17
SKUPAJ ODHODKI 2.857.792,80 3.265.888,20 3.120.000,00| 114,28 95,53 100,00
800 PRESEZEK PRIHODKOV 14.185,47 0,00 0,00 - - -
800 PRESEZEK ODHODKOV 0,00 -5.445,45 0,00 - - 0,17
801 KRITIE 1Z PRESEZKA PRETEKLIH LET 0,00 5.915,84 0,00 - - 0,18
801 ZT)E:glzj(Kl PRIHODKOV NAD 14.185,47 470,39 0,00 3,38 - -
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803 Davek od dohodka pravnih oseb 250,38 0,00 0,00 - - -

803 PRESEZEK PRIHODKOV 13.935,09 470,39 0,00 3,38 -

985 PRESEZEK PRIHODKOV 13.935,09 470,39 0,00 - - -

DOSEZENI PRIHODKI IN ODHODKI

® Prihodki .. Odhodki Rezultat

Leto 2020 Leto 2021

4 Prihodki 2.871.978,27 3.266.358,59
= Odhodki 2.857.792,80 3.265.888,20
Rezultat 13.935,09 470,39

Strukturno najvedji deleZ prihodkov predstavljajo prihodki od MIZS 56,97 %, prihodki Obéine ZuZemberk 25,34 %,
prihodki od prodaje na trgu pa le 1,17 %. Najvedji odhodek zavoda navpi¢nega ustroja so stroski dela. Skupaj 83,01
% 0z.2.711.322,09 € vseh odhodkov javne sluzbe in 38.210,88 € trine dejavnosti. Na stroske dela zavod ne more
vplivati, razen z zmanjSevanjem zaposlenih v okviru kadrovskega naérta, kar pa zaradi narave dela in veé kot 100 %
obremenitve strokovnih delavcev ni mogoce.

Primerjava med letoma 2021 in 2020 pri odhodkih materiala in storitev ni mozZna, saj zavod v letu 2020 ni izvajal
pouka ve¢ kot 120 dni, v tem Casu pa so tudi vrtci delovali v omejenem obsegu, v letu 2021 pa je zavod deloval v
veljem obsegu. Posledica tega so visji odhodki materiala in storitev.

V letu 2020 in v letu 2021 je imel zavod preseZek odhodkov na podroéju kuhinje Sole. Zaradi dela na daljavo
kuhinja ni obratovala oz. je obratovala v zmanjSanem obsegu, zato je prislo do izpada prihodkov za kritje strodkov
dela za zaposlene, ki se financirajo iz lastne dejavnosti. V letu 2020 je del stroskov krilo MIZS, v letu 2021 pa je
bilo potrebno del stro$kov kriti iz presezka prihodkov iz preteklih let. V sklepu sveta zavoda za leto 2021 je bilo
doloceno, da se presezek prihodkov porabi tudi za nepredvidene razmere. Vrednost porabe preseika znasa
5.915,84 €.

Zavod je v letu 2021 dosegel pozitivni poslovni rezultat v visini 0,01 % doseZenih prihodkov v letu 2021, v viini
470,39 £.

Priloga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov doloé¢enih uporabnikov po naelu denarnega toka

Na podlagi 16. &lena Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov je potrebno v poslovnih knjigah
logeno voditi prihodke in odhodke po nacelu denarnega toka. Velja pravilo, po katerem se zavodi zaradi spremljanja
gibanja javnofinanénih prihodkov in odhodkov ravnajo enako kot drugi uporabniki enotnega kontnega naérta, in
sicer da se upoSteva racunovodsko nacelo denarnega toka oziroma pladane realizacije. Te vrste knjizenja
imenujemo tudi evidencno knjizenje.

Evidencéno se ne knjizi DDV, refundacije, amortizacija. Namesto stroska amortizacije se po nadelu denarnega toka
uposteva nabavna vrednost osnovnih sredstev. Zato podatki iz tega obrazca niso primerljivi s podatki v Izkazu
prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov.
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Skupni prihodki znaajo 2.919.748,65 €, skupni odhodki pa 2.917.785,56 €. Ugotovljen je preseZek prihodkov nad
odhodki v vidini 1.963,09 €. Zatetno stanje denarnih sredstev na podracunu 3ole na dan 1. 1.2 021 je bilo 33.117,44

€, na raéunu 3olskega sklada pa 7.449,18 €.
Stanje denarnih sredstev na dan 31.12.2021 na podragunih odprtih pri Upravi za javna pladila je 40.929,21 € na

ratunu $ole in 6.705,67 € na racunu Solskega sklada.

PRIHODKII: REA'z.:)ZzI?)CUA REA;LZZ‘;CUA DELEZV % I:f/j:)s
. PRIHODKI IZ JAVNIH SREDSTEV

PLACE MIZ§ 1.200.073,39| 1.295.194,52| 39,72 107,93
PRISPEVKI 190.438,36 205.702,71 6,31 108,01
PREHRANA DELAVCI 38.679,69 41.592,07 1,28 107,53
PREVOZ NA DELO DELAVCI 16.997,81 19.364,69 0,59 113,92
JUBILEINE NAGRADE 1.559,28 3.020,38 0,09 193,70
REGRES ZA LETNI DOPUST 53.081,02 59.046,42 1,81 111,24
ODPRAVNINE 4.960,84 369,18 0,01 7,44
MATERIALNI STROSKI 47.622,92 48.707,72 1,49 102,28
REGRESIRANA PREHRANA UCENCEV 41.032,00 40.883,00 1,25 99,64
ZA SINDIKALNEGA ZAUPNIKA 627,93 658,24 0,02 104,83
SOLA V NARAVI 3.163,50 2.882,30 0,09 91,11
SUBVENCIIA ZA SOLO V NARAVI 869,96 772,46 0,02 88,79
ZA SPREMLIEVALCE EKSKURZI) 888,00 977,02 0,03 110,02
KAD PREMIJE 22.067,59 23.607,46 0,72 106,98
ZA CISTILKE - NAD NORMATIVI 2.244,49 0,00 0,00 -
UCBENISKI SKLAD 9.708,80 9.696,40 0,30 99,87
SUBVENCHE PLACIL STARSEV ZA VRTEC 45.472,02 79.338,01 2,43 174,48
TOPLI OBROKI 213,20 2.064,04 0,06 968,12
ZASCITNA OPREMA 1.218,23 21.168,70 0,65 1737,66
SKUPAJ MIz3 1.683.953,85 | 1.863.057,78| 57,12 110,63
TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK 309,40 308,36 0,01 99,66
SOLSKA SHEMA 1.799,45 1.749,14 0,06 97,20
SODISEA 0,00 0,00 - .
DODATKI - EPIDEMUA 14.352,18 153.292,81 4,70 1068,08
VRACILO DAVKA OD DOHODKA 950,85 0,00 - -
MINISTRSTVO ZA KM.-POMOC CEBELARSTVO 0,00 78,00 0,00 -
SKUPAJ DRUGA JAVNA SREDSTVA 17.411,88 155.428,31 4,77 892,66
SKUPAJ IZ JAVNIH SREDSTEV 1.701.365,73 2,018.486,09 61,89 118,64
ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE — COVID 19 0,00 2383681 g7 .
SKUPAJ SKLADI SOCIAL, ZAVAROV. 0,00 2.38368| g7 -

1. PRIHODK! OD OBEINE ZUZEMBERK

EKONOMSKA CENA ZA VRTEC 623.012,05 626.975,68 | 19,22 100,64
KDPZ 16.255,82 17.304,10 0,53 106,45

50



DODATNE ZAPOSLITVE VRTEC 25.837,52 31.176,38 0,96 120,66
VOSCILNICE 0,00 0,00 - -
VOZILO KOMBI TRANSPORTER 31.287,12 0,00 - -
SINDIKALNI ZAUPNIK ZA VRTEC 229,97 233,23 0,01 101,42
RAZPIS ZA SPORT 2.809,91 500,00 0,02 17,79
SOLIDARNOSTNA POMOC 0,00 0,00 - -
PREHRANA —~ OBISK IZ SRBIJE 0,00 0,00 - -
PREVOZI S KOMBIUEM 7.537,30 5.274,56 0,16 69,98
MATERIALNI STROSKI 124.103,00 119.696,15 3,67 96,45
DODATNE ZAPOSLITVE (VARSTVO V.) 2.435,24 2.672,10 0,08 109,73
SKUPAJ OBCINA ZUZEMBERK 833.507,93 803.832,20| 24,65 96,44
ill. OBEINE ZA VRTEC

OBCINA TREBNJE 3.340,94 2.457,67 0,08 73,56
OBCINA DOMZALE 276,55 0,00 - -
OBCINA STRAZA 0,00 0,00 - -
OBCINA MOKRONOG 694,49 0,00 - -
OBCINA NOVO MESTO 0,00 716,21 0,02 -
OBCINA KOCEVIE 0,00 201,82 0,01 -
SKUPAJ DRUGE OBCINE 4.311,98 3.375,70 0,11 78,29
IV. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE

KOSILA 50.254,39 52.99843| 1,63 105,46
OSKRBNINA VRTEC (stargi+proradun za izpad) 243.332,79 296.178,50 9,08 121,72
IZLETI, EKSKURZIJE, VSTOPNINE 13.608,66 16.076,06 | 0,49 118,13
SOLA V NARAVI 8.021,09 5.007,59( 0,15 62,43
MALICE UCENCI 12.635,54 17.405,70 0,54 137,75
ODSKODNINA ZA UCBENIKE, $KODO 0,0 0,00 - -

28 PLANICA —~ PLAV.T., 2258 297,50 702,50 0,02 236,13
SIO PROJEKT ARNES RACUNALNIKI 17.351,14 71,63 0,00 0,41
TOPLI OBROKI 0,00 270,60 0,01 -
SKUPAS PRIHODK! JAVNA SLUZBA 345.501,11 388.711,01| 11,92 112,51
V. DRUGI PRIHODKI

ODSKODNINE ZAVAROVALNICE 419,24 43,92 0,00 10,48
DRUGI PRIHODKI 734,68 200,00 0,01 27,22
SREDNIE SOLE — ZA DIJAKE 15,29 32,76 0,00 214,26
ZBIRANJE STAREGA PAPIRIA IN KARTUS 733,16 1.102,72 0,03 150,41
HUMANITARNA DEJAVNOST 0,00 132,00 0,00 -
DROBTINICA 0,00 0,00 - -
DONACIJE 1.000,00 0,00 - -
AKCIJA PODARI MALICO 49,00 0,00 - -
TEKMOVANJA 0,00 0,00 - -
TRZNICA 1.560,00 0,00 - -
ODVETNISKA ZBORNICA 2.295,00 0,00 - -

JA ZA SPODBUJANJE PODJETNIST. 0,00 140,00 0,01 -
ZAVAROVALNICA TRIGLAV - PROJEKT 0,00 400,00 0,01 -
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ERASMUS+ 0,00 5.296,00 0,16 .
SKUPAJ DRUG! PRIHODKI 6.806,37 7.347,40 0,22 107,95

VI. PRIHODKI OD PRODAJE NA TRGU

KOSILA 9.034,70 19.006,30 0,58 210,37
UPORABA UCILNIC IN TELOVADNICE 3.519,89 1.987,90| 0,06 56,48
VZAIEMNA D.V.Z. 288,17 285,52 0,01 99,08
DRUGI PRIHODKI 60,24 60,85 0,00 101,01
PREHRANA DELAVCI 15.352,53 16.006,39 0,49 104,26
SKUPAJ PRIMODKI OD PRODAJE NA TRGU 28.255,53 37.346)96 | 114 132,18

Vil FINANCNI PRIHODKI

PREJETE OBREST! 0,00 0,00 0,00 .
SKUPAJ FINANCNI PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 -
SKUPAJ PRIHODKI 2.919.748,65 | 3.261.483,04| 100,00 111,70
0,23% PrihOdki MIZS
11,92% 1,15% ® Druga javna sredstva
/ @ Skladi socialnega

zavarovanja
1 Ob&ina Zuzemberk

24,65% i Druge obcine
57,12% 3
.1 Starsi
0.07% Drugi prihodki
f (]
4,77% :Prodaja na trgu

Slika 3 - Prihodki po denarnem toku

Na podlagi podatkov ugotovimo, da je zavod dosegel ve¢ prihodkov kot je bilo natrtovanih, kljub temu da zavod v
letu 2021 zaradi epidemije ni izvajal svoje dejavnosti v celoti dva meseca (januar, februar, april). 0d MIZS je bilo
prejetih za 10,63 % veé prihodkov. Vet prihodkov je iz naslova materialnih stroSkov zaradi vedjega Stevila otrok,
spremenjenega subvencioniranja pladil starSev za vrtec, povracila stroskov za zastitno opremo, vijega regresa za
letni dopust, sredstva za delovno uspesnost (v letu 2021 enkrat ve¢ kot v letu 2020).

Prihodki obgine so primerljivi z letom 2020, poleg rednega sofinanciranja dejavnosti je obcina financirala nakup
%olskega kombija Transporter v vidini 31.287,12 €, zato so konéni prihodki s strani obcine v letu 2020 visji od
prihodkov v letu 2021.

S septembrom 2021 je v veljavi nova pogodba za izvajanje 3olskih prevozov, ki dolo¢a, da so prevozi opravljeni v
dopoldanskem &asu v okviru rednih prevozov. To pomeni za starSe in Solo velik prihranek, saj so vsi prevozi za Sole
v naravi, ekskurzije, zdravniske preglede itd. brezplaéni. Letno je znasal strodek prevozov priblizno 15.000,00 EUR.

V okviru interventnih zakonov smo prejeli tudi sredstva za izpad dohodka zaradi zaprtega vrtca. Ti prilivi so izkazani
med prihodki za izvajanje javne sluzbe, &eprav je bilo nakazano s strani obCine, ki je bila le posrednik med Solo in
Ministrstvom za finance. Prejeli smo tudi sredstva za financiranje dodatka za delo v nevarnih razmerah, ki je
prikazan v okviru prihodkov iz javnih sredstev, ker gre za drzavno pomot, éeprav so bila sredstva nakazana s strani
obcine.

Prihodki od prodaje na trgu predstavljajo le 1,15 % vseh prihodkov.
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INDEKS

ODHODKE REAL'ZAZ‘(:)E REAEI—C”A DELEZV % 21/20
PLACE IN DRUGI IZDATKI

ZAPOSLENIM

PLACE IN DODATKI 1.679.134,19 | 1.969.095,33 | 60,49 117,27
REGRES ZA LETNI DOPUST 94.438,34 106.624,48 3,28 112,90
g’éfg&:téf V BREME 180.048,32 130.155,81 4,00 72,29
PREVOZ NA DELO 23.393,35 38.412,38 1,18 164,20
PREHRANA ZAPOSLENIH 62.039,23 74.166,05 2,28 119,55
DODATEK ZA DELOVNO USPESNOST 0,00 33.999,96 1,04 -
JUBILEJNE NAGRADE 3.407,32 4,244,71 0,13 124,58
QDPRAVNINA 5.765,25 6.381,15 0,20 110,68
;\’?EDD(;%E/ST'LO ZA UPORABO LASTNIH 3.147,40 5.354,04 0,16 170,11
SKUPAJ: 2.051.373,40| 2.368.433,91| 72,76 115,46
V. PRISPEVKI DELODAJALCA

PRISPEVEK ZA ZPIZ - D 164.751,36 187.657,36 5,76 113,90
ERISPEVEK ZA ZDRAV. ZAVAROVANJE - 122.602,12 140.623,48 432 114,70
PRISPEVEK ZA POSKODBE PRI DELU - D 9.909,45 11.357,31 0,35 114,61
PRISPEVEK ZA ZAPOSLOVANIE - D 1.418,63 1.713,67 0,05 120,80
gRISPEVEK ZA STARSEVSKO VARSTVO - 1.869,35 214281 0,07 114,63
KDPZ 39.136,39 42.020,71 1,29 107,37
SKUPAJ PRISPEVKI DELODAJALCA 339.687,30 385.515,34 | 11,84 113,49
I. PISARNISKI IN SPLOSNI MATERIAL

IN STORITVE

PISARNISKI MATERIAL 4.123,75 5.034,46 0,15 122,08
CISTILA 19.111,13 18.163,37 0,56 95,04
CISCENJE DIMNIKA IN MERITVE 1.011,31 1.071,70 0,03 105,97
VRECKE, KOZARCI, FOLIE... 595,20 750,40 0,02 126,08
RAZKUZILA 0,00 12.675,60 0,39 -
VARSTVO PRI DELU 5.956,60 5.513,64 0,17 92,56
CASOPISI IN REVIJE 1.375,09 1.191,66 0,04 86,66
STROKOVNA LITERATURA 75,16 512,39 0,02 681,73
KNJGE 1.664,57 1.427,91 0,04 85,78
VZDRZEVANIE RACUNALNIKOV 5.255,88 1.515,36 0,05 28,83
HUMANITARNA DEJAVNOST 989,15 0,00 - -
ZIVILA PO RAZPISIH 107.745,94 124.082,99 3,81 115,16
LOKALNO PRIDELANA ZIVILA 15.545,73 17.889,90 0,55 115,08
SOLSKA SHEMA 1.543,24 2.114,60 0,06 137,02
DRUG! MATERIALI IN STORITVE 4.477,59 5.918,88 0,18 132,19
MATERIAL ZA POUK IN VZGOJO 6.083,34 10.693,76 0,33 175,79
UREJANJE PROSTOROV IN OKOLICE 1.249,28 644,29 0,02 51,57
SOLA V NARAVI 9.095,35 6.012,00 0,18 66,10
ISZ-I;_]TE??K)I UCENCEV (EKSK., VSOP., 11.359,19 14.872,73 0,46 130,93
TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK 0,00 1.170,54 0,04 -
UCBENISKI SKLAD 8.093,66 8.078,37 0,25 99,81
SKUPAJ 205.322,16 239.334,55 7,35 116,56
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1l. POSEBNI MATERIALI IN STORITVE

SLUZBENA OBLEKA 3.440,31 2.518,80 0,08 73,21
SANITETN! MATERIAL, DERAT., NLZOH 12.485,06 4.741,87 0,15 37,98
DROBNI INVENTAR 32,82 37,85 0,00 115,33
ZDRAVNISKI PREGLEDI 2.774,92 2.227,77 0,07 80,28
SKUPAJ 18.733,11 9.526,29| 0,30 50,85
11l ENERGUA, VODA, KOMUNALNE
STORITVE IN KOMUNIKACIE
ELEKTRICNA ENERGHA 37.817,13 39.785,43 1,22 105,20
KURIVA IN OGREVANJE 78.733,23 83.229,74 2,56 105,71
PLIN 5.155,12 2.846,64 0,09 55,22
GORIVO 2.301,39 2.659,54 0,08 115,56
VODA 30.776,70 28.087,84| 0,86 91,26
KOMUNALNE STORITVE 9.513,10 11.000,39 0,34 115,63
BIOTERA 2.092,20 2.134,61 0,06 102,03
TELEFON IN ADSL POVEZAVE 4.747,13 4.269,41 0,13 89,94
POSTNINA 2.712,61 2.140,25 0,07 78,90
SKUPAJ 173.848,61 176.153,85 5,41 101,33
1V. PREVOZNI STROSKI IN STORITVE
POPRAVILA iN VZDRZEVANIE KOMBI 2.246,22 388,29 0,01 17,29
POPRAVILA IN VZDRZEVANIE KANGOO 1.512,29 444,63 0,01 29,40
PREVOZI OTROK Z AVTOBUSI 290,19 366,83 0,01 126,41
PREVOZI — STROSK! STARSEV 3.378,61 4.684,31 0,14 138,65
ZAVAROVANIE AVTOMOBILA 1.049,55 1.450,88 0,05
SKUPAJ 8.476,86 733494 0,22 86,53
V. IZDATKI ZA SLUZBENA POTOVANIA
STROKOVNO IZOBRAZEVANIE 602,11 3.233,66 0,10 537,05
POTNI STROSKI IN DNEVNICE 453,26 641,79 0,02 141,59
SKUPAJ 1.055,37 3.875,45| 0,12 367,21
VI. MATERIAL ZA VZDRZEVANJE
STAVB IN OPREME
g:;;&'é“ ZAVZDRZEV. STAVB IN 8.783,03 13.155,96 | 0,41 149,79
VZDRZEVANIE OPREME IN STAVB 10.122,12 14.512,64| 0,45 143,37
PREGLED! DVIGALA VRTEC 0,00 64,66} 0,00 -
PREGLED! ZARJA - POZAR 0,00 490,44{ 0,02 -
VZDRZEVANIE TELEFONSKIH NAPRAV 921,03 588,53 0,02 63,90
VZDRZEVANJE PROGRAMSKE OPREME 10.633,08 12.625,05 0,39 118,73
SKUPAJ 30.459,26 41.437,28 1,27 136,04
Vil. POSLOVNE NAJEMNINE IN
| ZAKUPNINE
NAIEM FOTOKOPIRNIH STROJEV 683,27 966,79 0,03 141,49
gﬁﬁ'&?smmmw INPROG. 3.863,50 6.135,12 0,19 158,80
NAJEM PREDPRAZNIKOV 0,00 951,18 0,03 -
géxhauzl/gélipomso STAVBENEGA 36,15 36,15 0,00 100,00
SKUPAJ 4.582,92 8.089,24| 0,25 176,51
VIli. DRUGI OPERATIVNI ODHODKI
PODJEMNE POGODBE 185,82 28,50 0,00 15,34
STUDENTSKI SERVIS (VRTEC) 3.176,20 3.737,99 0,11 117,69
KOTIZACIJE, SEMINARII 3.019,96 2.064,21 0,06 68,35
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g;’gnﬁ'z'j\/zlz\mp"o“mm 159,18 167,39 0,01 105,16
ulp 242,98 260,52 0,01 107,22
DDPO 675,50 1.229,50 0,04 182,01
DSP VRTEC IN POSVETOVALNICA NM 4.910,64 4.406,01 0,14 89,72
DAVCNE 1ZVRSBE DOLZNIKOV 0,00 603,29 0,02 -
AVTORSKI HONORAR 45,73 36,65 0,00 80,14
OBREST! 0,00 0,88| 0,00 -
NAGRADE DIJAKOM VRTEC 0,00 133,66 0,00 .
SKUPAJ 12.416,01 12.668,60| 0,39 102,03
:ﬁm’\,’ém‘m ZABLAGOIN 454.923,30 498.420,20| 15,31 109,56
FINANENI ODHODKI 0,00 0,00 0,00 -
INVESTICLISKI ODHODKI

KOMBI TRANSPORTER 31.287,12 0,00 0,00 -
OPREMA 6.337,63 337,40 0,01 5,32
RAC.IN PROGRAMSKA OPREMA 28.375,34 1.076,26 0,03 3,79
ucita 1.879,80 411,22 0,01 21,88
DROBNI {NVENTAR 1.125,13 739,47 0,03 65,72
STROJI 2.796,54 400,97{ 0,01 14,34
SKUPAJ INVESTICUE 71.801,56 2.965,32| 0,09 4,13
SKUPAJ ODHODKI 2.917.785,56 | 3.255.334,77 100 111,57

V letu 2021 je zavod deloval v skladu z nacrtovanimi cilji in v skladu z navodili. Naértovali smo vec¢ odhodkov pri
odhodkih materiala in storitev zaradi epidemije COVID-19.

Vedina materialnih stroSkov (energija, voda, plin in drugi) so odvisni od obratovanja prostorov. V primerjavi s
preteklim letom je veéina odhodkov za material in storitve vigjih, saj je zavod deloval v ve¢jem obsegu kot v letu
2020, zato niso povsem primerljivi.

Naértovali smo ved investicij, vendar niso bile realizirane zaradi porabe sredstev za obvezni program 3ole in vrtca.

Kljub ukrepu ¢akanja na delo (80 % nadomestilo) so se odlivi kot tudi prilivi na rafun pla¢ zvisali v primerjavi s
preteklim letom. Dvig odhodkov za plade je bil naértovan, vendar ne v tolikSnem obsegu kot je bila realizacija. Viji
so odhodki za prevoz na delo zaradi dviga cen goriva, dviga minimalne plaée, manj nadomestil plaé, vec jubilejnih
nagrad, dviga vrednosti regresa za prehrano ter zaradi napredovanj v placne razrede in strokovnih delavcev v
nazive.

Veéina prihodkov in odhodkov je odvisnih od Stevila uéencev, otrok v vrtcu, premoZenjskega stanja druZin
(subvencioniranje vrtca, malice, kosil ...). Stevilo uéencev se je v $olskem letu 2020/21 zvidalo, $tevilo otrok v vrtcu

pa je vecje za en oddelek.

Najvedji delez odlivov predstavljajo stroski dela, na katere nimamo vpliva.
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Slika 4 - Odhodki po denarnem toku - primerjava 2020 in 2021
3.11. DoseZeni prihodki in odhodki v letu 2021
Konto 2020 2021 Indeks Realiz.21
BESEDILO Plan 2021
2021/20 | Plan/real. | Struk.%
1 2 3 4 5 6 7 8
740 | MIZS 1.683.953,85 | 1.863.057,78 | 1.750.000,00 [ 110,64 93,93 57,12
DRUGA JAVNA
740 | corpsTVA 17.411,88 | 155.428,31 39.000,00 | 892,66 25,09 4,77
JAVNI SKLADI IN
740 | GENCUE 0,00 2.383,68 0,00 - - 0,07
740 | OBCINA ZUZEMBERK [ 833.507,93 | 803.832,20 | 855.000,00( 96,44 106,37 24,65
740 5;‘?&5 OBCINE ZA 4311,98 3.375,70 5.000,00 | 78,29 148,12 0,10
PRIHODKI JAVNA
714 | rensTVA 345,501,11 | 388.711,01| 405.29550 | 112,51 104,27 11,92
714 | DRUGI PRIHODKI 6.806,37 7.347,40| 10.000,00 | 107,95 136,10 0,23
713 | PRODAJA NATRGU 2825553 | 37.346,96| 35.000,00] 132,18 93,72 1,14
730 | DONACIJE 0,00 0,00 0,00 - - -
710 | FINANGNI PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 - - -
713 { IZREDNI PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 - - -
SKUPA] PRIHODK! | 2.919.748,65 | 3.261.483,04 | 3.099.295,50 } 111,70 95,03 100
PLACE IN DRUGI
4000 | IZDATKI 2.031.522,26 | 2.341.433,76 | 2.120.000,00 | 115,26 90,54 71,93
ZAPOSLENIM
PRISPEVKI
401 | e onaiaLCA 336.400,15 | 381.120,47| 355.000,00 | 113,29 93,15 11,71
STROSKI MATERIALA
402 ||\ sTORITEY 438.105,00 | 480.214,03 | 550.000,00 | 109,61 114,53 14,75
DRUGI OPERATIVNI
4029 | conopki 12.416,01 12.524,18 |  10.000,00] 100,87 79,85 0,38
ODHODKI TRZNE
402 | oo UNOSTI 27.540,59 | 37.077,01 34.29550 | 134,63 92,50 1,14
4029 | FINANCNI ODHODKI 0,00 0,00 0,00 - - -
INVESTICHSKI
420 | ooionKi 71.801,56 2.965,32 | 30.000,00 4,13 1011,70 0,09
SKUPAJ ODHODKI | 2.917.785,56 | 3.255.334,77 | 3.099.295,50 | 111,57 95,21 100
PRESEZEK
PRIHODKOV NAD 1.963,09 6.148,27 0,00 313,19 -
ODHODKI
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PRESEZEK ODH.

NAD PRIH. 0,00

Pri primerjavi rezultata po nacelu denarnega toka, lahko ugotovimo, da je zavod dosegel realni preseZek prihodkov
nad odhodki v vrednosti 6.148,27 €. PreseZek prihodkov vkljuéuje nakazilo za projekt Erasmus+ v viini 5.296,00 €,
ki bodo porabljena v letu 2022 in 2023.

Prihodki so bili glede na finan¢ni nacrt visji za 156.039,27 € oziroma za 4,97 %, odhodki pa za 156.039,27 € oziroma
za 4,79 %. Dosezeni prihodki in odhodki so visji od ocenjenih zaradi nepredvidenega dogodka epidemije COVID-19,
zaradi ¢esar je bilo tezko pripraviti bolj tocen finan¢ni naért. Poleg epidemije so na prihodke in odhodke vplivale
tudi spremembe zakonskih in podzakonskih aktov in drugi predpisi, ki vplivajo na finanéno poslovanje zavoda.

Financni nacrt in realizacija 2021

2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00 e ; S
Druga Javni Obtina Prihodki . .
N . . . Druge . Drugi Prodaja na
MIZS javna skladiin ~ ZuZember " javna . .
n obéine . prihodki trgu
sredstva  agencije k sluzba
EPlan  1.750.000 39.000 0 855.000 5.000 405.296 10.000 35.000

2021 1.683.953 155.428,3 2.383,68 803.832,2 3.375,70 388.711,0 7.347,40 37.346,96
BPlan 2021

Slika 5: Primerjava prihodkov

Financni nacrt in realizacija 2021
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1.500.000,00
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0‘00 Lﬁzﬁj i | [ — . .
d Pla.\c'e(;ntk' Prispevki mitrgsllu. o Srr:tgi:/ni O?:;idkl Finanéni Investicijski Finanéni lzredni
TuBlizdatkl el odajalca o reTi@ain - operativr ren€ odhodki  odhodki  prihodki  prihodki
zaposlenim storitev odhodki dejavnosti
kW Plan  2.120.000,0 355000 550000 10000 34295,5 o} 30000 0
L2021 2341433,76  381120,47  480214,03 12524,18 37077,01 0 2965,32 0
ki Plan 112021

Slika 6: Primerjava odhodkov

Priloga 2: I1zkaz racuna financnih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov

Ta obrazec je prazen.
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Priloga 3: 1zkaz ra¢una financiranja dolo€enih uporabnikov

V letu 2021 je zabeleZeno povetanje sredstev na racunih v znesku 6.148,27 €, to je podatek ugotovljenega presezka
prihodkov nad odhodki po naéelu denarnega toka.

Priloga 4: Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

V tem obrazcu se posebej prikaze prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe ter posebej za prihodke in odhodke
pridobitne dejavnosti, razélenjene po vrstah prihodkov in odhodkov.

V skladu z 22. élenom Zakona o zavodih se kot javne sluzbe opravljajo z zakonom oz. z odlokom obgine ali mesta na
podlagi zakona dolotene dejavnosti, katerih trajno in nemoteno opravljanje zagotavlja v javnem interesu republika,
obéina ali mesto.

Delitev prihodkov od poslovanja na javno sluzbo in pridobitno dejavnost je bila loena Ze na kontih prihodkov na
podlagi dolotil Odloka o ustanovitvi Osnovne 3ole Zusemberk, ki v 4. élenu opredeljuje dejavnosti javne sluzbe in
trino dejavnost.

Znesek prihodkov od poslovanja od prodaje blaga in storitev na trgu znasa 38.301,73 €, kar predstavlja 1,14 % vseh
prihodkov.

PRIHODKI OD PRODAIJE NA TRGU 2020 2021 INDEKS
21/20
Prehrana odraslih 10.247,20 20.272,30 197,83
Uporaba ugilnic in telovadnice 3.211,16 448,20 13,96
Prehrana zaposienih 13.796,43 17.264,29 125,14
Vzajemna - provizija 286,00 273,13 95,50
Drugi prihodki - zaposleni 60,24 43,81 72,73
SKUPAJ PRODAJA NA TRGU 27.601,03 38.301,73 138,77

Pri razmejevanju odhodkov, ki se nanaajo na skupno poslovanje, se uposteva tretji odstavek 23. ¢lena Pravilnika o
letnih poro¢ilih, ki doloéa, da je potrebno stroske po vrstah dejavnosti doloéiti na podlagi ustreznih sodil, ki jih doloi
ministrstvo. Ker s strani ministrstva oz. ob&ine nismo prejeli navodil, smo za razporejanje odhodkov na odhodke za
izvajanje javne sluzbe in odhodke trine dejavnosti upostevali sodilo, kot ga ima Osnovna ola Zuiemberk
dolotenega v Prilogi Pravilnika o raéunovodstvu, to je odstotek razmerja med prihodki od prodaje na trgu v celotnih
prihodkih od poslovania. V letu 2021 prihodki od prodaje na trgu znasajo 1,17 % vseh prihodkov.

ODHODKI_OD PRODAJE NA TRGU 2020 2021 INDEKS
21/20
Materiali in storitve 3.138,34 4.871,29 155,22
Storitve 845,07 1.239,44 146,67
Amortizacija 0,00 0,00 0,00
Plage in nadomestila pla¢ 18.257,88 | 24.789,06 135,77
Prispevki delodajalca 2.951,18 3.988,30 135,14
Drugi stroski dela 2.193,97 3.320,65 151,35
Drugi stroski 0,00 2,14 -
SKUPA] PRODAJA NA TRGU 27.386,44 | 38.210,88 139,52

Na strani prihodkov in odhodkov od prodaje blaga in storitev na trgu je ugotovljen presezek prihodkov nad odhodki
v vrednosti 90,85 €.

Na strani prihodkov in odhodkov za izvajanje javne sluzbe je ugotovljen preseZek prihodkov nad odhodkiv visini
379,54 €.
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4. Poslovni izid

4.1. Pridobitna in nepridobitna dejavnost po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb
Pridobitna in nepridobitna dejavnost, ki se ugotavlja na podlagi Zakona o radunovodstvu, je neprimerljiva s
pridobitno in nepridobitno dejavnostjo, ki jo ugotavljamo na podlagi Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb. V
skladu s slednjim sodijo med nepridobitno dejavnost predvsem donacije, ¢lanarine, EZR, sredstva za izvajanje sluzbe
iz javnofinanénih virov in namenska javna sredstva. Vsi drugi prihodki se razvrscajo v pridobitno dejavnost, odhodki
iz pridobitne dejavnosti pa se ugotavijo po delezu pridobitnih prihodkov glede na vse prihodke.

Davtni obradun za leto 2021 V€ Delez v%
Nepridobitni prihodki 2.857.823,00 87,65
Pridobitni prihodki 402.619,75 12,35
Nepridobitni odhodki 2.862.551,01 87,65
Pridobitni odhodki 403.337,19 12,35
Davéna osnovna -717,44

Davek od dohodka pravnih oseb 0,00

Razmejitev prihodkov in odhodkov po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb

V davénem obratunu za leto 2021 ugotavljamo negativno davéno osnovo za obraun davka od dohodka pravnih
oseb.

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje negativni poslovni izid — presezek odhodkov nad prihodki. DoseZen
poslovni izid iz naslova delovanja javne sluzbe in prodaje na trgu v letu 2021 znasa -717,44 €.

Po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb (Ur.l. RS, $t. 117/2006, 90/2007, 56/2008, 76/2008, 92/2008, 5/2009,
96/2009, 110/2009-ZDavP-2B (1/2010 popr.), 43/2010, 59/2011, 24/2012, 30/2012-ZDDPO-2H, 94/2012, 81/13,
50/14, 23/15, 82/15, 68/16, 69/17, 79/18, 66/19 in 172/21) in Pravilniku o opredelitvi pridobitne in nepridobitne
dejavnosti (Ur.l. RS §t. 109/07 in 68/09 in 137/21) smo tudi javni zavodi zavezani za obracun davka od dohodka
pravnih oseb.

4.2. lzradun in poraba presezkov v skiadu z Zakonom o fiskalnem pravilu

Zakon o javnih financah (ZJF) dolo&a natin izraunavanja presezkov institucionalnih enot sektorja drzava, kamor
sodi tudi Osnovna $ola Zuzemberk. V Zakonu o fiskalnem pravilu je opredeljeno posebno ravnanje glede porabe
prese?ka, izradunanega po tem navodilu, hkrati pa mora biti evidentiran na posebnem kontu v okviru podskupine
985. Za javne zavode velja posebno ravnanje v skladu z Zakonom o fiskalnem pravilu zgolj za ugotovljen presezek
po obradunskem nadelu, zmanjsan za preseZek, izracunan skladno z 9 i. lenom ZJF.

Javni zavodi izraéunavajo zbrane preseZke preteklih let po denarnem toku in jih zmanj3ajo za neplacane obveznosti,
neporabljena namenska sredstva ter za neporabljena sredstva za investicije.

lzralun presezka prihodkov oziroma odhodkov po fiskalnem pravilu:

Prihodki po denarnem toku: 3.261.483,04 €
Odhodki po denarnem toku: - 3.255.334,77 €
SKUPAJ PRESEZEK PRIHODKOV 6.148,27 €
Kratkoro¢ne obveznosti (R2) - 331.927,16 €
Dolgoroéne PCR - 19.381,73 €
Preseiek odhodkov nad prihodki po

fiskalnem pravilu -345.160,62 €

Iz izraéuna je razvidno, da zavod v letu 2021 nima presezka prihodkov nad odhodki po nacelu fiskalnega pravila.
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5. Zakljucek

Kot posredni dologeni uporabnik enotnega kontnega nacrta 3ola predlioZi letno porocilo organu

upravljanja — svetu zavoda, ob&ini ustanoviteljici in AJPES-u za javno objavo preko spletnega portala.

Prav tako se mora do 31. 03. 2022 oddati premoZenjska bilanca zavoda, ki mora biti usklajena s stanji z vsemi
proracunskimi uporabniki.

Prostih denarnih sredstev ne nalagamo, saj jih v celoti koristimo namensko.

Izvenbilanéne evidence ne vodimo.

Gotovinsko ne posiujemo.

Pripravila:
Vesna lJakli¢, ratunovodja

Zuzemberk, 18. 2. 2022

Letno porotilo za leto 2021 je obravnaval in potrdil Svet zavoda Osnovne 3ole Zuiemberk dne 23. 2. 2022.

Ravnateljica:
Mija Penca Vehovec, prof.

AW toec

Predsednica sveta zavoda:
Katarina Vrhovec, prof.

KrWnbhonta_
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