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Zadeva: Delovna uspesnost ravnatelja — sogiasjeustamovitetja— """

Na 4. seji Sveta Sole OS Prevole dne, 24. 2. 2022, je Svet $ole OS Prevole obravnaval delovno
uspesnost ravnatelja Drazenka Solaje za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Clani sveta
Sole so v 4. to¢ki dnevnega reda sprejeli naslednji sklep.

Sklep: Clani so na glasovanju soglasno potrdili, da se ravnatelju DraZenku Solaji nameni
za redno delavno uspesnost 5 % letne mase osnovne plage ravnatelja v obdobju od 1. 1.
2021 do 31. 12, 2021. Clani so tudi soglasno potrdili, da je ravnatelj Drazenko Sola]a v
ocenjevalnem obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 dosegel 100 % vrednost meril za
ugotavljanje dela place za delovne uspeSnost.

Svet Jole OS Prevole, pa mora pridobiti tudi soglasje ustanovitelja. Zato vam v prilogi
posiljamo v soglasje:

- Obrazec - Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja DraZenka Solaje za obdobje od
1.1.2021do31. 12. 2021.

- Zahtevek za izpladilo redne delovne uspesnosti ravnatelja.

Lepo pozdravljeni.

Predsednica §Veta OS Prevole
Andreja Silc Miheli¢

Digitatno podpisal ANDREJA SILC

ANDREJA SILC MIHELIC miHetLIC
Pnloge Datum: 2022.03.02 12:32:54 +01°00'

- Obrazec - Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja DraZenka Solaje za obdobje od
1.1.2021 do31. 12. 2021,

- Zahtevek za izpladilo redne delovne uspe$nosti ravnatelja.
- OkroZnica Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, dne 11. 3. 2021.

Vroceno: 5 5
- Obéina ZuZemberk, Grajski trg 33, 8360 ZuZemberk, priporoéeno
- Arhiv






Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [Zuiemberk }

Zavod: (08 PREVOLE, PREVOLE 32, 8362 HINJE ]

Ravnatelj oz. ravnatelji ]g. Drazenko Solaja |

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2021 -~ | do:] 31422021 | S$t.dni

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodi$¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je ha seji dne 24.2.2022 ‘ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posiedica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspegnost.

Datum: 24. 2. 2022 Predsednik sveta zavoda: Andreja Silc Miheli¢

Anctraga Sl Wakelsl
ANDREJA SILC  Disitaino podpisal ANDREIA
MIHELIC Eg:gon&: 2022.03.02 12:36:24



*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot’
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plaée za redno delovno uspe$nost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



Zavod (naziv in naslov):

OSNOVNA SOLA PREVOLE

ZAHTEVEK ZA I1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV
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OKROZNICA: Soglasje ustanovitelja pri doloanju delovne uspes$nosti direktorja

Spostovani direktorji, ravnateljice i'n ravnatelji,

V skladu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolodanjem obsega in izpladili
sredstev za redno delovno uspe$nost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci plaéne
skupine B) &t. 0100-69/2020/26 z dne 24. 7. 2020 mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
na podlagi 7. &lena Uredbe o plakah direktorjev v javhem sektorju, pri odlo€anju o vidini dela
plate za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje
ustanovitelja je torej potrebno tudi v primeru oseb javhega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokaine skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi
soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitel] oziroma pristojni minister izda soglasje za izpladilo dela plade za delovno
uspednost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano.

Glede na to, da smo na ministrstvo Ze prejeli veliko zahtevkov za izplatilo dela plae za redno
delovno uspes$nost ravnateljev brez predhodnega soglasja ustanovitelja, vas prosimo, da oceno
delovne uspesnosti ravnatelja oziroma odlotitev o vidini dela plage za redno delovno uspeSnost
ravnatelja posredujete v soglasje v ustanovitelju. Po pridobljenem soglasju ustanoviteija
(oziroma po preteku 30 dni od takrat, ko ustanovitelj prejme popolno viogo) vso dokumentacijo,
z zahtevo po podalji soglasja financerja, posredujte na ministrstvo.
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Pridobljeno soglasje ham posljite na e-naslov: rdu.mizs@gov.si.

Lep pozdrav,

mag. Helena KujundZi¢ Lukacek
v. d. generalne direktorice
at za predSolsko vzgojo in osnovno Solstvo

e phneX.




