Na 117. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25), 25. &lena Zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 —~ ZZSDT, 33/16 — PZ-F,
52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmiS-A,
202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 ~ ZUTD-I; v
nadaljevanju; ZDR-1), in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Obdinski upravi Ob&ini Zufemberk t. 101-2/2023-1 z dne 22. 3. 2023, s spremembami in
dopolnitvami, Zupan Obgine ZuZemberk objavlia javni natedaj za zasedbo prostega
uradniskega delovnega mesta

»SVETOVALEC - pripravnik« (m/Z}
(Sifra delovnega mesta: C027005)
za dologen ¢as, tj. &as pripravniSke dobe

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splodnih pogojev, ki jih
dolodajo predpisi s podro€ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj specializacija po vi§jeSolski izobrazbi (prejsnja) ali najmanj visokoSolska
strokovna izobrazba (prej$nja) ali najman] visokosolska strokovna izobrazba (prva
bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska
stopnja),

— znanje uradnega jezika,

-~ drzavijanstvo Republike Slovenije,

- ni pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

- zoper kandidata ni vloZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s pridobljeno izobrazbo s podrocja geodezije ali prava.

Opis del in nalog delovnega mesta:
—  pomoc pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv,
— pomo¢ pri zbiranju, urejanju in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejih gradiv,
- pomog pri oblikovanju manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,
-~ pomoé pri opravijanju drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,
- opravijanje drugih nalog po nalogu Zupana in direkiorja ob&inske uprave.

Prijava na prosio uradnidko delovno mesto mora vsebovati:

1. Pisnoizjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja
glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrodje
izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljuéka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena.

2. Pisno izjavo kandidata, da:

a. je drzavljan Republike Slovenije,

b. ni bil pravhomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZznosti, in da ni bil obsojen na nepogojho kazen zapora v trajanju ved
kot Sest mesecev,




c. zoper njega ni bila vioZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanija, ki se preganja po uradni dolznosti.
3. Pisno_izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje ObCini Zuzemberk
pridobiti podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 5. to¢ki. V primeru, da kandidat s tem
ne soglada, mora sam predloZiti ustrezna dokazila.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav iz 2. in 3. to¢ke lahko kandidat predlozi tudi fotokopije
dokazil, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogojev.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili prilozi tudi kratek Zivijenjepis. V prijavi lahko poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.

Na podlagi 65. ¢lena ZJU-1 se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki poslje prijavo prepozno,
o Gemer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek. Prijava je prepozna, e je informacijski
sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog, vrodanje in ocbve&€anje ni prejel pred
iztekom roka.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki poslje nepopolno prijavo, o demer se izda sklep o
neuvrstitvi v izbirni postopek. Nepopoina prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb,
ki so navedene v objavi javnega natedaja, ali iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat
izpolnjuje natedajne pogoje. Ce je vioga nepopolna, se kandidata ne poziva k dopolnitvi.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki na dan izteka roka za vloZitev prijave ne izkazuje
izpolnjevanja natedajnih pogojev, o Eemer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek.

[zbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo nateéajne pogoje, bo potekal
v eni fazi. Kandidati, uvr§éeni v izbirni postopek, bodo povabljeni na razgovor, na katerem
bodo morali odgovoriti na pet ustno zastavljenih sploSnih vpradanj. Za vsak pravilen odgovor
kandidat preime najveé dve tocki. Izbran bo tisti kandidat, ki bo zbral najve¢ tock.

Kandidat vioZi prijavo s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni nateCaj za uradnigko
delovno mesto SVETOVALEC - pripravnik«, na naslov: Obg&ina Zuzemberk, Grajski trg 33,
8360 ZuZemberk, in sicer v roku 30 dni od javne objave na spletni strani zavoda. Prijava,
poslana po posti, se Steje za pravodasno, ¢e je bila oddana na posto priporo€eno najkasneje
zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov fomaz hrastar@zuzemberk.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pagojena z
elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno cbvesCeni v roku 30 dni po opravijeni izbiri. O izbiri oziroma
neizbiri uradnika se vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, izda in vrodi
sklep. Obvestilo o konéanem izbirnem postopku bo objavijeno na uradni spletni strani Obcine
Zuzemberk (hitps:/fwww. zuzemberk.sif).

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za uradniSko delovno mesto
SVETOVALEC - pripravnik, na katerem se dela lahko opravija v nazivu Svetovalec lll.
lzbranemu kandidatu bodo pravice in obveznosti dologene iz naziva IX. Stopnje, Svetovalec
ll. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dologen &as, tj. €as opravljanja
pripravni§tva, s polnim delovnim Casom (40 ut/teden). Izbrani kandidat bo delo opravijal v



prostorih Obéine Zuzemberk, Grajski trg 33, 8360 ZuZzemberk, oziroma v drugih uradnih
prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge. Delovnemu mestu Svetovalec — Pripravnik je, v
skladu s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obéinski upravi
Obgini Zuzemberk $t. 101-2/2023-1 z dne 22. 3. 2023, s spremembami in dopolnitvami,
dologen 13. placni razred, kar znasa 1.787,76 EUR.

Dodatne informacije o javnem nateCaju in delovnem podrocju je mogocCe dobiti pri direktorju
Obéinske uprave Obéine Zuzemberk Tomazu Hrastarju na telefonski Stevilki 07-38 85 180 ali
po elektronski posti iomaz. hrastar@zuzemberk.si.

V besedilu javnega nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in mo3ke.

Stevilka: 110- 3/2026-1
Datum: 20. 2. 2026

JoZe Papez,
Zupan




